Zasedání Zastupitelstva města Dubí
Dne:







Bod programu / č. materiálu:
	24.1.2024
	
	4 / TO 8/24 


Věc:

	Dodatek č. 28 ke Smlouvě o dodávce služeb č. 104/2013 


Důvod předložení:

	Žádosti zhotovitele – Ivy Vaškové o navýšení odměny za poskytování služeb a o navýšení částky na dorovnání mezd zaměstnanců


Nárok na rozpočet města Dubí:

	75 000,- za navýšení odměny


Zpracoval:






Předkládá:
	Daniela Herinková
Technický odbor
	
	Ing. Lukáš Panchartek
vedoucí technického odboru


Konzultováno:





Projednáno v Radě města Dubí:
	
	
	NE

	
	
	dne:

	hlasování

	
	
	
	pro


	proti


	zdržel se




Předáno OVV - sekretariát:




Expedováno:
	
	
	


Přílohy:

	1. Žádost paní Vaškové o navýšení odměny za poskytování služeb
2. Žádost paní Vaškové o navýšení částky na dorovnání mezd zaměstnanců

3. Návrh Dodatku č. 28
4. Smlouva o dodávce služeb č. 104/2013 (k nahlédnutí v sekretariátu)


Návrh na usnesení:

	Zastupitelstvo města Dubí po projednání

A) schvaluje

navýšení měsíční odměny o 25% na částku 31 250,- Kč

B) schvaluje 
navýšení částky na dorovnání mezd zaměstnanců

C) schvaluje 
uzavření Dodatku č. 28 ke Smlouvě o dodávce služeb č. 104/2013 s Ivou Vaškovou, Školní 141, 417 03 Dubí 


Důvodová zpráva:

	Na základě Smlouvy o dodávce služeb č. 104/2013 včetně platných dodatků zajišťuje paní Iva Vašková (jako zhotovitel) osobami zařazenými Úřadem práce do programu veřejně prospěšných prací „VPP“ a osobami zařazenými do programu vyhrazeného společensky účelného pracovního místa „SÚPM“ údržbu a úklid veřejných prostranství a ploch na území města Dubí.
ad A) Předkládáme ZM ke schválení žádost paní Vaškové o navýšení odměny za poskytování služeb o 25 % z důvodu vysoké míry inflace. Výše odměny je od roku 1.8.2017 ve stále stejné výši a to 25 000,-Kč měsíčně. Při navýšení této částky o požadovaných 25% by činila tato odměna 31 250,-Kč měsíčně. 

ad B) Předkládáme ZM ke schválení žádost paní Vaškové o navýšení částky na dorovnání mezd zaměstnanců, kdy zhotovitel bude účtovat za každého zaměstnance VPP a SÚPM částku až 12 000,-Kč bez DPH měsíčně jako příspěvek na dorovnání mzdy do výše minimální mzdy. Ke zvýšení tohoto limitu dochází z důvodu zvýšení minimální mzdy od 1.1.2024 o 1 600,-Kč na 18 900,- Kč. Celkové mzdové náklady na jednoho zaměstnance činí 25 289,-Kč. Příspěvky ÚP ČR na jednotlivé projekty jsou v různé výši a to od 13 000,- do 18 000,-Kč na pracovní místo.
ad C) Obsah uzavíraného Dodatku č.8 ke Smlouvě o dodávce služeb č. 104/2013 s Ivou Vaškovou, Školní 141, 417 03 Dubí bude v souladu s usnesením ZM k bodu A) a B)
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