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Seznam zkratek

APK — asistent prevence kriminality
ASZ/Agentura — odbor (Agentura) pro
socialni za¢lefovani Ministerstva pro mistni
rozvoj Ceské republiky

CS - Cilové/cilové skupina/skupiny

DnB — doplatek na bydleni

EU — Evropska unie

ESF — Evropsky socialni fond

ESF+ — Evropsky socialni fond Plus

EZ — Evaluaéni zprava Dubi (2020)

IK — Index kriminality

IROP — Integrovany regionalni operacni
program

ITI — Integrované uzemni investice

Index SV — index socialniho vylouceni

KR PCR — Krajské feditelstvi Policie Ceské
republiky

KPSV+ — Koordinovany
socialnimu zaclefiovani Plus
KPSVL — Koordinovany pristup k socialné
vylou€enym lokalitam

KUUK — Krajsky urad Usteckého kraje

LP — Lokalni partnerstvi mésta Dubi

LPM — lehké mentalni postizeni
Manazerka SZ — manazerka socialniho
zacClenovani mésta Dubi

MAS — Mistni akéni skupina

M&U — Méstsky Urad Dubi

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

pfistup kK

MOP — Davka mimoradné okamzité pomoci
MP — Méstska policie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich
véci CR

MV — Ministerstvo vnitra CR

MS — matefska Skolka

NNO — nestatni neziskova organizace
NZDM — nizkoprahové zafizeni pro déti a
mladez

00 PCR — obvodni oddé&leni Policie Ceské
republiky

OP Z — Operacni program Zaméstnanost
OP Z+ - Operacni program Zaméstnanost
Plus

OP VVV — Operaéni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani

OP JAK — Operacni program Jan Amos
Komensky

ORP Teplice -
plUsobnosti Teplice
0SSV — Odbor $kolstvi a socialnich véci
OVV — Odbor vnitfnich véci

PCR — Policie Ceské republiky

PnB — pfispévek na bydleni

PnP — pfispévek na péci

PnZ — pfispé&vek na Zivobyti

PS — pracovni skupina

PSZ — Plan socialniho zadlefiovani mésta
Dubi pro obdobi 2022-2026

SAS - socialné aktivizacni sluzba

SC — Strategicky cil

SIOK - stavajici individudlni okamzita
kapacita

SPSZ 2018-2021 - Strategicky plan
socialniho zadlenovani Dubi 2016-2018,

Obec s rozSifenou

Revize €. 1 — Plan vzdalené podpory Dubi
pro obdobi 2018—-2021

SSOK — stavajici skupinova okamzita
kapacita

SS — stfedni $kola

SU - Stavebni dfad

SV - socialni vylou€eni

SVL - socialné
lokalita/lokality
SWOT - anglicka zkratka pro analytickou
metodu, v Cestiné silné stranky, slabé
stranky, prilezitosti a ohrozZeni.

vylou€ena/vyloucené



SZ — socialni zallefovani

TAP — tematicky akéni plan

TC — trestny &in

TP — terénni program

UJEP — Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

UK — Ustecky kraj

UoZ — Uchaze& o zaméstnani

UP/ UP CR KoP Teplice — Ufad prace
Ceské republiky, kontaktni pracovisté
Teplice

USV — tplné stfedni vzdélani

USO - Uplné stfedni odborné vzdélani
S maturitou

VOS - Vyssi odborna $kola

VPP — vefejné prospésné prace

VS — vefejna sluzba

VS — vysoké $kola

ZS — zakladni kola



Uvodni slovo

Vazeni ob&ané,

mésto Dubi spolupracuje s Agenturou pro socialni za€lefiovani od roku 2013. Jako na za¢atku
kazdé spoluprace bylo potfeba vzajemné se vymezit a vyty€it si témata spoluprace, coz
vyzadovalo jisty ¢as a respekt z obou stran. Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclenovani
je osvédcCenad, funkéni a dle nasich zkudenosti ma smysil.

Poslanim Agentury je hledat a navrhovat integra¢ni opatfeni relevantni konkrétnim lokalitam
a pomahat je aplikovat v praxi v€etné zpfistupnéni finan¢nich zdroju na jejich realizaci.
Agentura prenasi pfiklady dobré i Spatné praxe a podnéty horizontalné mezi lokalitami a
vertikalné mezi obci a statem. Pomaha koordinovat inkluzivni politiky resortd na centralni
urovni a integraéni programy partneri na urovni lokalni tak, aby natolik komplexni problém,
jakym socialni vylouceni je, byl také komplexné a efektivné feSen.

Tento Plan socialniho zaclenovani nam dava smér a ukotvuje prostfedky do roku 2026. Plan
je koncipovan jako pracovni dokument, ktery je poplatny kazdoro¢nim revizim, takze v pfipadé
potfeby mizeme korigovat smér Planu. V pfipadé potfeby je mozno jej doplnit tzv. akénimi
plany.

Slovy pani Olgy Richterové, mistopfedsedkyné poslanecké snémovny, ktera nase mésto
navstivila v dubnu 2022: ,Dubi ukazuje, Ze cesta k tomu, aby obec byla zase pfijemnym
mistem k Zivotu, da sice praci, ale je mozna.”

Ing. Petr Pipal, starosta mésta Dubi



Predstaveni planu

1 Predstaveni planu

Plan socialniho zaclefiovani (dale PSZ) mésta Dubi na obdobi let 2022-2026 vznika jakoZto
strategicky dokument na zakladé smluveného Popisu spoluprace. Kontinuitou navazuje na
Strategicky plan socialniho zaclleriovani Dubi 2016-2018, Revize ¢. 1 — Plan vzdéalené podpory
Dubi pro obdobi 2018-2021". Pfedmétem dokumentu jsou tfi oblasti:

e Analyticka — popis situace v kontextu socialniho zaclefovani.

o Strategicka — popis strategickych cild.

¢ Implementaéni — popis planovanych opatfeni v jednotlivych oblastech socialniho
zaclefnovani a prevence.

Charakter PSZ je definovan dle Metodiky KPSV+ jakozto:

e komplexni dokument zahrnujici rozvoj socialniho zaclefiovani,
o strategicky dokument zpracovany na 5 let.

Ugelem PSZ je obsahnout problematiku socialniho zaélefiovani a prevence v kli¢ovych
oblastech: dluhy, bezpeCnost, zaméstnanost, socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho
zaclenovani, bydleni, vychova a vzdélavani a komunita; v kontextu socialniho zaclefiovani a
prevence.? Rozsah PSZ je omezen Uzemim mésta Dubi a moznostmi mistnich aktéru.
Zalezitosti nad moznosti mistnich aktér jsou brany v potaz a ukladany v ,zasobniku®, kde
Cekaji na svou pfilezitost. Struktura dokumentu je postavena systematicky: za€ina analyzou,
nasleduje strategicky ramec, a oboji se pak preklapi do implementacni ¢asti, ktera popisuje
konkrétni opatfeni planovana na budoucich 5 let.

Cilovou skupinou PSZ jsou na jedné strané osoby socialné vyloucené, €i socialnim vylou¢enim
ohroZzené.®> Na druhé strané pak vSichni ob¢ané mésta Dubi, kterych se problematika
socialniho vylou€eni, a zvlasté prevence tyka také (a ze zlepSeni situace v kontextu socialniho
vylouéeni budou tézit také).

PSZ je vypracovan na obdobi let 2022 az 2026. PSZ je poplatny revizim kazdy rok (na zakladé
schvaleného Popisu spoluprace). PSZ vznikl na zakladé spoluprace lokalniho partnerstvi4,
setkavani pracovnich skupin a individualnich konzultaci s vyznamnymi mistnimi aktéry.

! Dokument dostupny na https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/pl%C3%A1n-
vzd%C3%A1len%C3%A9-podpory-Dub%C3%AD-2016-2018.pdf.

2 Oblasti zamé&stnanost, bezpecnost, socidlni sluzby a vzdélavani byly obsazeny také v SPSZ 2018-2021. Oblasti

zadluzenost a bydleni byly v diskusich jiz otevieny vicekrat, avSak v rameci strategického planu se jedna o novum.
Téma Komunita bylo zpracovano v ramci dokumentu Tematicky akcni plan mésta Dubi pro oblast moznosti prdce
s komunitou v mistni édsti Pozorka pro obdobi 12/2019-12/2022 a jeho piitomnost v PSZ je také nové.

3 Podrobnosti a definice socidlniho vylougeni je dostupna na https://www.socialni-zaclenovani.cz/o-nas/#cilove-
skupiny.

4 Statut lokalniho partnerstvi je k nahlédnuti zde: https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/statut-
lokalniho-partnerstvi-v-oblasti-preventivnich-aktivit-socialniho-vylouceni-ve-meste-dubi-2021/.
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Predstaveni planu
Zarazeni agendy socialniho zaclenovani do fizeni mésta
Na urovni mésta je agenda socialniho zac¢lefiovani feSena na nékolika urovnich:

e Starosta mésta Dubi pusobi jako povéreny zastupce pro socialni zacleriovani.

e Zasadni je spoluprace MAS Cinovecko a mésta Dubi, kde tym MAS tvofi jadro tymu
Spravy dotaci mésta Dubi. Tento tym feSi agendu socialni zaclefovani. Projektova
manazerka Spravy dotaci pusobi zaroven jako manazerka socialniho zaclenovani.

e A ftfeti uroven je pfitomnost zaméstnanci mésta v lokalnim partnerstvi: vedouci
Odboru Skolstvi a socialnich véci a velitel Méstské policie Dubi.

Podrobnosti a rozdéleni kompetenci a odpovédnosti je FeSeno v ramci Popisu spolupréace.
Vazba na dalSi strategické dokumenty

Dokument PSZ je v souladu s dokumentem Strategicky plan rozvoje mésta Dubi na rok 2009
az 2023 a tematicky jej doplhuje o témata socialniho zaclenovani a prevence.

Dokument PSZ odkazuje v sekci Vzdélavani a vychova na dokument Mistni plan inkluze mésta
Dubi 2021-2023, kde je toto téma zpracovano vice do hloubky. V ramci PSZ jsou rozvinuta
témata Vzdélavani a vychova spiSe v kontextu tématu Zameéstnanost.

PSZ navazuje na Tematicky akéni plan mésta Dubi pro oblast moznosti prace s komunitou v
mistni ¢asti Pozorka pro obdobi 12/2019-12/2022 v tématu Komunita.



Analyticka Cast - Predstaveni tzemniho celku

2 Analyticka cast

2.1 Predstaveni uzemniho celku

Mésto Dubi lezi na upati Krugnych hor, v okrese Teplice, v Usteckém kraji, a po&atkem roku
2012 zde Zilo 8 072 obyvatel, k roku 2021 pak 7 809 (pokles o 263) 5. Casti mésta Dubi jsou
MstiSov, Pozorka, Bystfice, BEhanky, Drahunky a Cinovec. Mésto se z vétsi ¢asti rozklada na
Uzemi severoCeské hnédouhelné panve, oblasti vyrazné krajiné postizené dasledky hlubinné
a povrchové banske €innosti. Pravé geologicka stavba jednotlivych ¢asti mésta predisponuje
podminky a problematiku dalSiho rozvoje mésta.

Mésto Dubi je kromé banské Cinnosti spojeno také s produkci skla a porcelanu (na pfelomu
19. a 20. stoleti bylo soucasti teplické aglomerace zaméfené na vyrobu keramiky a porcelanu
svétového vyznamu). Dnes je nejvyznamnéj$im podnikem ve mésté Cesky porceldn, a. s., kde
se vyrabi svétoznamy ,Cibulak®, a je zde také nékolik velkych podnikG zabyvajicich se
sklarskou vyrobou). Mimo to je Dubi rovnéz lazefiskym méstem, nebot’ se nachazi v chranéné
krajinné oblasti pfirodnich zdroja I&€ivych vod.

Uzemni a spravni celek mésta Dubi vznikl v roce 1960, kdy doslo ke slouceni obci Dubi,
Pozorka a Horska Bystfice. V roce 1980 byly k méstu pfi¢lenény jesté obce MstiSov a Cinovec.
K Dubi patfi rovnéz obce Béhanky a Drahinky. Mésto je dodnes spiSe nez jednotnym celkem
stale konglomeratem plvodnich obci, a to jak po strance Uzemni, tak i z hlediska smysleni
jeho obyvatel.

Po roce 1989 se zde postupné zaviraly vyrobni podniky, zejména v oblasti textiiniho a
sklafrského primyslu, ale také ve strojirenstvi. Otevieni hranic s Némeckem pfineslo jak
pozitivni efekty v podobé obchodnich pfilezitosti a rozvoje mistnich sluzeb a infrastruktury,
zaroven vSak znamenalo zvy$eni bezpecnostnich rizik a nartst socialné patologickych jevu
(prostituce, obchod s drogami apod.).

5 Data dostupna na https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021.
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2.2 Charakteristika socialniho vylou€eni

ZjednoduSené a obecné feCeno, socialné vylouceni jsou ti ob&ané, ktefi maji ztizeny pfistup k
institucim a sluzbam (tedy k institucionalni pomaoci), jsou vylouceni ze spoleCenskych siti a
nemaji dostatek vertikalnich kontaktd mimo socialné vylou€enou lokalitu. Zakladni
charakteristikou propadu na socialni dno je nahromadéni davodu, které vedou k Zivotni krizi
(ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti ve Skole,
nemoc atd.). Socialné vylou€eni lidé obvykle nestoji pfed jednim problémem, ale pfed jejich
komplexem, pfi€emz mnohy z nich by i jednotlivé ohrozoval normalni fungovani Clovéka ve
spole¢nosti. S postupnym propadem na dno prestava byt ziejmé, co je plivodnim divodem
propadu a co jeho nasledkem.®

Mezi problémy, které jsou vazany (nikoli vyhradné) na socialné vylou€ené lokality, jsou
zejména socialné patologicke jevy, jako je uZivani a vyroba navykovych latek a s tim spojena
trestna cinnost’. Problematicky je taky zplsob bydleni, kde se ¢asto jedna o nemovitosti ve
Spatném technickém stavu, které jsou vyuzivany jako ubytovny. Obecné se pak obyvatelé
socialné vylou€enych lokalit potykaji s vysokou zadluZzenosti a nezaméstnanosti a s tim
spojenou nizkou mirou vzdélanosti.

2.2.1 Socialni vylouéeni v kontextu mésta Dubi

Ve mésté nebyly identifikovany lokality, které bychom mohli definovat jako socialné vylou¢ené
lokality. V pfipadé Dubi se jedna o tzv. mikrolokality, konkrétni domy, jejichz koncentrace v
ulicich je nizka, navic zde neni markantni prostorové vylouceni, v blizkosti téchto dom funguje
obvykle na dobré Urovni obanska vybavenost. Ve mésté jich bylo identifikovano asi 29. Tyto
objekty mizeme pro snazSi orientaci rozdélit do 3 lokalit, kopirujicich méstské €asti: Dubi 1,
Dubi 2 a Dubi 3 — Pozorka. Odhadem Zije v socialné vylou¢enych lokalitach ve mésté 373
osob, které utvari celkem 130 domacnosti.

Socioekonomické rozdily mezi socialné vylou¢enymi mikrolokalitami a béznou populaci ve
mésté jsou vyrazné — struktura vzdélani, ekonomicka aktivita €i pocet lend domacnosti, jsou
znacné€ nesourodé — osoby Zijici v socialné vylou¢enych mikrolokalitach provazi nizké
vzdélani, dlouhodoba nezaméstnanost, zadluzeni.

2.2.1.1 Lokalita A— Dubi 1
V této lokalité, ktera se rozklada v méstské casti Dubi 1, se nachazely 2 domy, v nichz Zili
socialné vyloudeni. Prvni z nich byl na adrese Ruska 165/19. Slo o byvaly vefejny ddm, ktery

8 Pro vice informaci viz Zdroj: Svec, J. (ed.): Piirucka pro socialni integraci, Ufad vlady CR, odbor pro socialni
zaclenovani v romskych lokalitach, 2010.

" Bezpecnostni aspekty Spatného bydleni se projevuji také v tom, Ze lidé, ktefi jsou na trhu s bydlenim
diskriminovani, nemaji socialni, kulturni nebo pravni kapital, jsou zranitelni vuci predatorskym praktikam
pronajimatelti/vlastnikt. Téch je celé spektrum a souhrnné je mozno oznacovat jako dojeni/milking; inkasovani
vysokého najmu bez investic do bydleni (v€etn€ zdkladniho standardu), predrazené drobné opravy, piehazovani
odpovédnosti za z toho plynouci rozpad a devastaci bytového fondu na samotné najemniky, specificky ve vztahu
k ubytovnam pak propojeni s pracovnimi agenturami a navazanim bydleni na $patné placenou, pro zaméstnance
nevyhodnou praci (pokud pfijde najemnik o praci, pfichdzi i o bydleni).
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mél v dobé vstupu do lokality charakter ubytovny. Druhy dim, obyvany socialné vylou¢enymi
se nachazel na adrese Lidicka 263. PfiblizZné polovinu obyvatel lokality tvofili v dobé 2013
Romové.

V roce 2018 je popisovany objekt ubytovny v Ruské ulici €. 165/19 opustény a nevyuzivany.
Namisto néj jsou oznaCovany za domy obyvané socialné vylouc¢enymi dva objekty v ulici Ruska
(Ruska 6/147 a Ruska 265/122). V domé v Lidické ulici ziji socialné vylou€eni dosud. Lokalita
neni prostorové segregovana a disponuje veskerou obanskou vybavenosti. Vétdinu obyvatel
lokality tvofi Romoveé.

2.2.1.2 Lokalita B — Bystfice

V této lokalité, ktera je situovana v méstské Casti Bystfice, bylo v roce 2013 identifikovano 7
domu, v nichz Zili socialné vylouceni. Jde o nasledujici adresy: B. Némcové 61/10, B. Némcové
39/4, B. Némcové 66/9, Nerudova 105/15, Tovarni 9/80, Bystficka 246/17 — ubytovna Eva,
Zahradni 278/70.

Do roku 2018 se adresy domU se socialné vylou¢enymi promeénily jen z€asti, nyni jde o objekty
na téchto adresach: Lipova 38, Nerudova 66, B. Némcové 61/10, B. Némcové 39/4, Zahradni
278/70. Ubytovna Eva je v sou€asné dobé neobydlena a objekt je na prode;j.

Lokalita neni prostorové vylou€ena, jsou zde sluzby zakladni ob&anské vybavenosti. Romska
populace zde tvofi asi 25 % obyvatel lokality.

2.2.1.3 Lokalita C — Pozorka

Lokalita, ve které Zilo a stale Zije nejvice socialné vylouCenych nebo socialnim vylouc¢enim
ohrozenych osob, se nachazi v méstské €asti Pozorka. V roce 2013 zde bylo identifikovano
18 rdzné rozmisténych domu, v nichz Zili socialné vyloueni nebo socialnim vyloucenim
ohrozeni lidé. Ani Pozorka neni koncentrovanou homogenni socialné vylou¢enou lokalitou.
Vedle socialné znevyhodnénych osob a rodin zde Zije také bézna populace, nachazi se tu
mnoho soukromych podnikd a provozoven, sluzebna Méstské Policie, Ceska posta, Zakladni
skola s tfidou zaméfenou na LMP?, ordinace lékaru, probihd zde také vystavba novych
rodinnych domku. Jako socialnim vylou€enim nejzatizené&jsi mista byly v roce 2018 hodnoceny
ulice Ruska, Mirova a Stfedni, Tramvajni a Bilinska.

V roce 2018 zustava nejvice zasazenou ulice Ruska s celkem 12 objekty obyvanymi socialné
vylou€enymi. 7 domu je v ulici Stfedni. DalSi 4 domy se socialné vylou¢enymi se nachazeji v
ulici Mirova. Nové jsou oznaceny domy v ulici Bilinska (celkem 3), K. H. Borovského (celkem
2) a jeden dim v ulici J. Hory.

VSechny mistni domy jsou v soukromém vlastnictvi. V lokalité chybi matefska Skola, oproti
roku 2013 je tu ale k dispozici zakladni Skola hlavniho vzdélavaciho proudu. V této lokalité
tvofi vice nez 75 % obyvatel Romové.

8 Aktualné je v feSeni, Ze budova $koly na adrese Stiedni 120, Pozorka jiz od zaii 2022 nebude jiz $kolni
budovou.
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2.2.1.4 Lokalita D — MstiSov

V roce 2018 je nové jako socialné vyloucena lokalita popisovana také ¢ast mésta MstiSov, kde
se nachazeji 3 objekty obyvané socialné vylou¢enymi ¢i socialnim vylouéenim ohrozenymi
osobami, jedna se o nasledujici adresy: Mirova 146, Mirova 99°, nam. Svobody 221.

2.2.2 Index socialni vylou€eni

Hodnota indexu socialniho vylouceni pro mésto Dubi se snizila z hodnoty 18 (rok 2016) na

vvvvv

Tabulka 1 Index SV

Pocet obyvatel 7927 7 809
Pocet osob v exekuci 1 366 (20,2 %) 1247 (18,8 %)
Pocet pfispévkl na bydleni 276 (4,1 %) 177 (2,6 %)
Pocet doplatkdi na bydleni 108 (1,6 %) 40 (0,6 %)
Pocet pfispévku na Zivobyti 220 (3,3 %) 88 (1,3 %)
Pocet pfispévkl na pédi 402 (5 %) 447 (5,7 %)
Pocet uchazecl o}

L 395 (7,6 %) 293 (5,8 %)
zamestnani
Pocet predasnych odchodl | 4 z celkového poctu zaku 33 | 6 z celkového poctu zaka 51
ze Skol (12 %) (11,7 %)
Index socialniho vylou&eni 18 (z 30 moznych) 16 (z 30 moznych)

® Diim Mirova ¢. p. 99 neni na oficialnich mapach, jeho existenci je potieba potvrdit.

10 Vice informaci o indexu socialniho vyloudeni je dostupnych zde https://www.socialni-
zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/.
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2.2.3 Dluhova problematika

Z metodologického hlediska neni mozné realnou miru zadluzeni statisticky uchopit, nebot
nejsou znama data na urovni obci pro vyuzivani uvérovych produktl bank a nebankovnich
poskytovatell pajéek. Dale pak nelze vyhodnotit kolik dluznikd z téch, ktefi vyuzivaji zminéné
sluzby, a jsou zaroveh ob&any Dubi, splaceji své zavazky fadné nebo se ocitaji na hrané
splatitelnosti svych zavazkld. Co mozno urcit je, je po€et osob v exekuci a insolvenci. V ramci
této sekce bude nejprve ucinén kvalifikovany odhad poctu zadluzenych osob a nasledné bude
popsan pocet osob v exekuci a vyvoj této problematiky.

2.2.3.1 Zadluzenost
Abychom mohli ucinit kvalifikovany odhad, kolik osob v Dubi je zadluzeno, mizeme vyuZzit
republikovych primérl a ty vztahnout k populaci v Dubi.

Objem dluhd v roce 2019 byl 2,45 bilionu korun. Dluh z hypoték a Uvéra ze stavebniho spofeni
¢inil 1,95 bilionu K& (79,59 % z celku) a dluh na spotfebu Cinil 0,5 bilionu K& (20,41 % z celku).

Tabulka 2 Zadluzenosti obéant CR k roku 2019

Hypotéku nebo Uvér ze stavebniho spofeni ma 1,11 milionu lidi
Hypotéky a uvéry ze stavebniho spofeni nesplacelo 16 301 lidi (1,47 %)
Pocet lidi s dluhem na spotiebu 2,46 milionu lidi
Uvéry na spotfebu nesplacelo 208 000 lidi (8,46 %)

Kvalifikovanym odhadem muazeme urcit hodnoty pro Dubi:

Hypotéku nebo uvér ze stavebniho spofeni ma 110 lidi (1,4 %)
Pocet lidi s dluhem na spotfebu 1 500 lidi (19,1 %)
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S ohledem na specifika Usteckého kraje Ize predpokladat, Ze redlny poéet osob s hypotékou
¢i uvérem na bydleni bude nizSi, nez je republikovy primér, a naopak pocet lidi s dluhem na
spotfebu bude vy$si, nez je republikovy pramér. Udaje tykajici se osob s dluhy nam definuiji
skupinu osob potencialné ohrozenych socialnim vylouéenim.

2.2.3.2 Exekuce a insolvence
Nasledujici tabulky a graf popisuji situaci obant mésta Dubi v oblasti exekuci a insolvenci.

Graf 1 Exekuce ainsolvence v Dubi (2017 a 2020)

Dubi ORP Teplice Ustecky kraj CR
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Tabulka 3 Exekuce v Dubi (2017 a 2020)

2017 Pocet osob Podil Pocet Déti a Osob Seniort
v exekuci exekuci | mladistvych | 18-29 |et (65+)
Dubi 1400 20,77 % 6 787 6 199 152
ORP 16 443 18,46 % 79 526 76 2419 1244
Teplice
l'.lstecky 125 241 18,16 % 652 338 1359 18 093 8 963
kraj
CR 862 207 9,65 % 4 666 727 5934 111 583 60 670
2020 Pocet osob Podil Pocet Déti a Osob 18- | Seniort
v exekuci exekuci mladistvych 29 let (65+)
Dubi 1247 18,81 % 6 817 149 148
ORP 15 055 16,80 % 82 815 147 2 062 1352
Teplice -
Ustecky 115 770 16,79 % 687 056 1602 15 317 10 202
CR 774 522 8,62% | 4467538 9 556 66 247

Tabulka popisuje celkovy pocet osob v exekuci a procentni podil k celkové populaci. Dale pak
data pro celkovy pocet exekuci a po¢tum tfech cilovych skupin: déti a mladeze, osob 18-29 let
a seniorQ. Zelena barva znaci pokles, ¢ervena pak navyseni.
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Celkové muzeme zhodnotit, Ze pocet osob v exekuci mezi roky 2017 a 2020 klesl o témér
2 procentni body. Na druhou stranu do3lo k mirnému navySeni poctu exekuci. Tyto dva udaje
vypovidaji o tom, ze nékterym lidem se dafi exekuce fesit, avSak jinym nikoli. Nejedna se
ovSem jen o individualni selhani nebo uspéchy, ale pfedevSim o systémové nedostatky
v nastaveni vymahaciho procesu (pfekupovani pohledavek od véfitele soukromymi
vymahacskymi subjekty, pozdni zakonna regulace uro€eni puj¢ek a sankci, zplisob zauctovani
uhrad — nejdfive sankce, pak jistina a v neposledni fadé délka exeku€niho vymahani a
odménovani).

Jako ohrozena je brana cilova skupina senior( v exekuci, a to z toho duvodu, ze tato cilova
skupina je skryta, Casto se stydi za své dluhy a/nebo je nechce fesit. Mezi divody nevyhledani
pomoci s feSenim zadluZenosti u senior(l Ize, kromé studu z dluhu samotného, odkryt jesté
problematiku zneuziti seniorli pfedevsim rodinnymi pfislusniky, rozmanitymi prodejci sluzeb a
zbozi. V minulosti pak dochazelo ke zmanipulovani seniort ke koupi zbozi na predvadécich
akcich. Pravé stud a pocit osobni selhani jsou zasadni bariérou pfi feSeni zadluzenosti
senioru. Prace s touto cilovou skupinou bude vyzadovat specificky a cileny pfistup.

Tabulka 4 Insolvence v Dubi 2018 a 2019

Pocet osob v osobnim Podil | Poc¢et osob v osobnim | Podil
bankrotu (2018) bankrotu (2019)
ORP Teplice 2191 2,54 %
Ustecky kraj 15562 2,34% 15619 2,35 %
CR 114285 1,32 % 116137 1,34 %

Data za rok 2018 a 2019. V tabulce je uveden celkovy pocet osob v osobnim bankrotu za dané
obdobi a podil k celkové populaci. PoCet osob v insolvenci se pohybuje lehce nad podilem
v ORP Teplice. U populace s vyssim vyskytem exekuci je vy3Si podil osob v insolvenci dobrym

v v v

znamenim, Ze se snazi svou situaci aktivné resit.

2.2.3.3 Dluhy obyvatel vuci méstu Dubi
Dluhy na najemném:

Dluznikd na najemném se zalohami na energie je 60.

Celkova dluzna ¢astka je 28 340 686,- K&; z toho jistina: 2 307 584,- K¢&; z toho pfislusenstvi:
26 033 102,- K&.

Pokuty a prestupky

Z pokut ulozenych méstskou policii, pfipadné prestupkovou komisi &i stavebnim ufadem, které
byly pfedany k vymahani (dfive soudnimu exekutorovi, od r. 2020 Celnimu ufadu) zadné
urokové pfislusenstvi nevznika. Nize uvedené stavy jsou k 15.5.2022. Na pokutach uloZzenych
MP je aktualné dluh 2 989 720,40 K¢, pfestupcich uloZzenych pfestupkovou komisi mésta Dubi
(OVV) 711 978,33 K& a pokutach ulozenych SU je dluh 59 799,06 K&. PFesny podet dluznik(
neni mozné sdélit, programové vybaveni toto nesleduje. Aktualni pocet pfipadt predanych
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k vymahani jen u pokut méstské policie je 4 177 — neni mozno manualné secist. Odhadem za
tuto agendu je zde cca 2 000 osob, které stale dluzi.

Odpady

Mésto Dubi poplatek z komunalniho odpadu nema, v r. 2006 byl tento poplatek zrusen. A
dluhy, které do té doby vznikly, byly v lofiském roce zastupitelstvem odepsany.

Ostatni:

Dluhy na najemném z pozemku: 203 500,- K¢.
Dluhy na poplatcich ze psu: 1 007 000,- K&.
Celkova dluzna €astka: 33 312 683,79 K¢.

2.2.3.4 Realizovana opatreni

V Dubi byl realizovan projekt Sance pro kazdého (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003561), kde
jednou z Sesti kliCovych aktivit bylo také dluhové poradenstvi. Projekt byl pro lokalitu
prospésny, avSak mistni aktéfi vnimaji jisté rezervy vjeho realizaci. Zajem obcanu o
poskytovanou sluzbu byl nizSi, nez se predpokladalo. Dlvody nizsiho zajmu ob&anl jsou
identifikovany ve SWOT analyze, jedna dle realizator(i projektu, pfedevsim o ostych obc&an(
(stigma malého mésta) nebo nepfiznani si potfeby pomoci i feseni jejich zadluzenosti. Zpétna
vazba ztéto aktivity bude vyuzZita pro lepsi planovani aktivit tykajicich se dluhového
poradenstvi v lokalité. Dobra praxe z projektu z(stala zachovana a pracovnici v kontaktu
s klienty umi poskytnout zakladni dluhové poradenstvi a nasmérovat na dluhovou poradnu
v Teplicich ¢i Duchcoveé.

2.2.3.5 Hlavni problémy v oblasti Dluhy
Jako hlavni jsou vnimany tyto:

e de/motivace lidi v exekuci své problémy Fesit

¢ mala informovanost vefejnosti v Dubi o prevenci zadluzeni, pfip. feSeni predluzeni a
exekuci

e cilova skupina seniofi, ktera je nam skryta

11



2.2.4 Bezpecénost, prevence kriminality a sousedské vztahy

2.2.4.1 Index kriminality

Pro zhodnoceni bezpecénostni situace v obci muze poslouzit takzvany Index kriminality™*, ktery
zpracovava data o trestné &innosti za spadova Gzemi jednotlivych obvodnich oddé&leni PCR2.
Udaje o indexu kriminality za Obvodni oddéleni PCR Dubi v letech 2016 az 2020 (do
listopadu), véetné poctu trestnych ¢ind, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 5 Index kriminality

OO PCR | PocetTe | M | pogette | M9 | pogerte | MX | pogerte | MK | pogetre | Mdex
kriminality kriminality kriminality kriminality kriminality

Dubi 248 | 1751 | 215 | 1518 | 225 | 1588 | 212 | 1497 | 226 | 1595

Teplice | 999 | 5422 | 840 | 506,6 | 800 | 4825 | 772 | 4656 | 598 | 360,7

KR PCR
Ustecky | 18377 | 221,9 | 17531 | 211,6 | 16560 | 199,9 | 17049 | 205,8 | 14065 | 169,8

kraj

Zdroj dat: Mapa kriminality

Data z tabulky jsou ilustrovana grafem nize.

1 Index kriminality udava pocet spachanych trestnych ¢inil za zvolené ¢asové obdobi na daném Gzemi, prepoéteny
na 10 tisic obyvatel.

12 Pro vice informaci viz https://www.mapakriminality.cz/.

13 Rok 2020 je pokryt pouze v mésicich leden-listopad. Lze ptedpokladat, Ze hodnoty za cely rok by byly vyssi
(za chybéjici mésic prosinec).
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Graf 2 Index kriminality v letech 2016-2020
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Z dat je patrné, Ze ve sledovaném obdobi jsou hodnoty indexu kriminality v Dubi pod
hodnotami indexu na krajské urovni a vyrazné pod hodnotami indexu Teplic.

Udaje zvetejiiované v Mapé kriminality vychazi z dat o zji§téné trestné ginnosti, tzn. o skutcich,
o kterych se Policie CR dozv&déla. Tato data proto nelze vnimat jako ukazatel skute¢ného
stavu kriminality, jde tedy o ukazatel pfiblizny, zaroven vSak jediny, ktery je k dispozici. Latence
trestné ginnosti, tj. podil skutk(l, jeZ nebyly Policii CR zjistény, se v zavislosti na typu kriminality
pohybuje od jednotek procent az po 80-90 % v pfipadé nékterych mravnostnich trestnych
¢ind.

2.2.4.2 Statistika kriminality Dubi

Nasleduijici tfi tabulky shrnuti roky 2018-2020:

Tabulka 6 Statistika kriminality Dubi 2018

Trestné Ciny celkem 225 138 61 12
Vrazdy 0 0 0 0
Znasilnéni 1 0 0 0
Fyzické utoky 19 18 95 1
Loupeze 2 1 50 0
Vloupani do obydli 7 1 14 0
Vloupani do chat a chalup 0 0 0 0
Kradeze automobill 4 2 50 0
Kradeze véci z automobill 8 1 13 1
Kradeze jizdnich kol 5 1 20 0
Vyroba, drzeni a distribuce drog 14 14 100 1
Rizeni pod vlivem 7 7 100 0
V8echny zbyvajici iny 158 93 59 9
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Tabulka 7 Statistika kriminality Dubi 2019

Trestné Ciny celkem 212 126 59 9
Vrazdy 0 0 0 0
Znasilnéni 2 1 50 0
Fyzické utoky 12 5 42 0
Loupeze 2 1 50 0
Vloupani do obydli 5 1 20 0
Vloupani do chat a chalup 1 1 100 1
Kradeze automobill 2 1 50 0
Kradeze véci z automobill 18 7 39 0
Kradeze jizdnich kol 7 3 43 0
Vyroba, drZeni a distribuce drog 9 9 100 1
Rizeni pod vlivem 10 10 100 0
VSechny zbyvajici Ciny 144 87 60 8

Tabulka 8 Statistika kriminality Dubi 2020

Trestné Ciny celkem 226 136 60 13
Vrazdy 0 0 0 0
Znasilnéni 0 0 - 1
Fyzické utoky 19 16 84 3
Loupeze 2 2 100 0
Vloupani do obydli 5 1 20 0
Vloupani do chat a chalup 1 1 100 0
Kradeze automobill 2 0 0 0
KradezZe véci z automobill 16 1 6 0
Kradeze jizdnich kol 5 3 60 1
Vyroba, drZeni a distribuce drog 13 10 77 0
Rizeni pod vlivem 6 6 100 0
VSechny zbyvajici Ciny 157 96 61 8

Na zakladé uvedenych dat Ize vyvodit, Ze nejCastéjSimi trestnymi Ciny jsou fyzické utoky,
kradeze véci z automobill a vyroba, drzeni a distribuce drog. Mezi trestnymi €iny se objevily
také zavazné trestné Ciny jako znasilnéni Ci loupez. Pozitivni véc je, Zze za sledované obdobi
nebyla jedina vrazda.
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2.2.4.3 Prtzkum pocitu bezpeci

V pfedchozim obdobi probéhl v Dubi prizkum pocitu bezpeci pomoci mapy bezpedi.
V budoucnu bude zadouci opakovat tyto prizkumy a pfipravit opatfeni, ktera povedou ke
ZlepSeni pocitu bezpedi ve mésté.

2.2.4.4 Hlavni problémy v oblasti Bezpecnost

Hlavnim bezpe€nostnim problémem mésta Dubi je vy§Si mira vyskytu distributor omamnych
a psychotropnich latek. K distribuci dochazi jak z domu v socialné vylou¢enych lokalitach, tak
od osob pohybujicich se po vefejnych prostranstvich a nabizejicich omamné latky pfimo na
ulici. Tito prodejci maji u sebe pouze malé mnozstvi omamnych latek (aby v pfipadé odhaleni
mohli argumentovat vlastni potfebou).

V3udypFitomna moznost nakupu omamnych a psychotropnich latek do mésta pfitahuje osoby,
které si na nakup omamnych latek obstaravaji finanéni prostfedky trestnou cinnosti.
Pfechovavani a distribuce omamnych a psychotropnich latek je trestna podle trestniho zakona
a mésto a ani méstska policie neni organem €innym v trestnim Fizeni, proto je nad moznosti
mésta tuto situaci zasadné ovlivnit.

Jedna z moznosti, které mésto muze ucinit, je vytvaret preventivni opatfeni k odrazeni osob
uzivajicich navykové latky, aby majetkovou trestnou €innost nepachali na Uzemi mésta. Jedna
se napfiklad o pfitomnost straznikl méstské policie a asistentt prevence kriminality v mistech
s vyskytem téchto osob a husta sit méstského kamerového systému. Kamerovy systém
pusobi na osoby pachajici trestnou ¢innost preventivné, jelikoz tyto osoby védi, ze pokud se
dopusti trestného €inu na uzemi mésta Dubi, tak je prakticky nemozné, aby unikly, aniz by
jejich pohyb po Dubi nebyl zaznamenan méstskym kamerovym systémem.

DalSim vyznamnym problémem byla kriminalita mladeze. Jednalo se pfedevSim o mladez ze
socialné vylou€enych lokalit. Jednou z pficin bylo, Ze travili volny ¢as neorganizovang, a to jak
z divodu malé nabidky organizovanych aktivit, tak také z ddvodu nezajmu. V minulosti
dochazelo jejich €innosti k majetkovym Skodam. Situace gradovala tim, ze se mladez ze
socialné vylou€enych lokalit sdruzovala v gangy mladistvych, které napadaly ob¢any (starsi a
ty, nad kterymi mély fyzickou pfevahu). Situace byla vyfeSena zavedenim asistentu prevence
kriminality. Ti denné s touto mladezi komunikuji a pracuji. Nemalym pfispénim ke zlepSeni
situace bylo zavedeni funkce terénni pracovnice mésta v méstské ¢asti Pozorka, ktera rovnéz
s touto mladezi denné pracuje. Je zde stale potencial pro zavedeni moznosti travit Cas
organizované aktivitami, které by mladez zajimaly.
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2.2.5 Zameéstnanost

(Ne)zaméstnanost Ize uchopit z vice thli pohledu. V kontextu tohoto dokumentu se zaméfime
na nasledujici: podet osob v evidenci UP, délka evidence, vzdélanostni struktura a podet
volnych mist na pracovnim trhu. JelikoZz genderové rozdily v ramci evidence jsou minimaini,
nebude jim vénovana pozornost.

2.2.5.1 Pocet osob v evidenci UP (2016—2020)
Pocet osob v evidenci dosahl nejvy$3i hodnoty v roce 2016 a minima v roce 2019. V roce 2020
Ize pozorovat opétovny narust.

Tabulka 9 Poéet osob v evidenci UP

Celkem | % | 6+ mésicl v evidenci %
Dubi 395 7,6 220 4,2
ORP Teplice 4 954 7,1 2743 3,9
Ustecky kraj 44431 | 8,2 26 883 4,9
CR 376692 | 54 199 197 2,8

I D

Dubi 248 4.8 133 2,5
ORP Teplice 3053 4.4 1516 2,2
Ustecky kraj | 31452 | 5,8 17 399 3,2
CR 276 979 | 4,0 133 655 19
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Dubi 202 4,0 81 1,6
ORP Teplice 2 443 3,5 956 1,3
Ustecky kraj 26289 | 4,9 12 084 2,2
CR 228523 | 3,3 92 041 1,3
[ e8]
Dubi 174 3,4 45 0,8
ORP Teplice 2022 2,9 516 0,7
Ustecky kraj 22582 | 4,2 8 586 1,6
CR 212267 | 3 76 228 1,1
[ e ]
Dubi 293 5,8 129 2,5
ORP Teplice 3404 5 1458 2,1
Ustecky kraj | 30430 | 5,8 15 415 2,9
CR 286484 | 4,1 131 968 1,9

Graf 3 Poéet osob v evidenci UP — Dubi (2016-2020)
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2.2.5.2 Vzdélanostni struktura

Tabulka nize popisuje procentni podily uchazeCl o zaméstnani podle jejich dosazeného
vzdélani. Jako vyznamné se ukazuiji tfi cilové skupiny:

/

2018

2019

6+ mésicl v evidenci

e se zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou; mezi 44 a 54 %

e s nizSim stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni); mezi 17 a 27 %
e s USV vzdélanim + USO (vyuéen s maturitou) + USO (bez vyuéeni); mezi 10 a 27 %

17

2020
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S ohledem na vzdélanostni strukturu nezaméstnanych je vysoce zadouci vénovat zvySenou
pozornost prevenci pfed€asnych odchodu ze vzdélavani a navaznému vzdélavani za ucelem
ziskani kvalifikace a lepSich $anci na uchyceni na otevifeném trhu prace.

Za pozornost stoji také prudky nartist nezaméstnanych bez vzdélani ¢i s neuplnym zakladnim
vzdélanim mezi roky 2016 a 2017 (z 0,5 % na 9,3 %).

Tabulka 10 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych

bez vzdélani, s neuplnym
zakladnim

0,5%

9,3%

10,3 %

9,1%

10,6 %

se zakladnim vzdélanim a
praktickou Skolou

54,7 %

46,8 %

44,1 %

46,6 %

46,8 %

s niz§im stfednim vzdélanim +
niz§im stfednim odbornym

2,3%

3,6 %

15%

2,9%

3,1%

s niz8im stfednim odbornym
vzdélanim (vyuceni)

27,6 %

25 %

23,3%

25,3 %

17,1 %

se stfednim vzdélanim (bez
maturity)

0,3%

0,8 %

0,5%

0,6 %

0,3 %

s USV vzdélanim + USO (vyugen
s maturitou) + USO (bez vyugeni)

12,2 %

27,4 %

13,9%

10,3 %

17,4 %

s vy$8im odbornym vzdélanim

0%

0%

0%

1,1%

0,3 %

2,5%

2,8 %

6,4 %

4%

3,8%

s vysokoSkolskym vzdélanim

Graf 4 Vzdélanostni struktura
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a5 (JSV vzdé&lanim + USO (vyuden s maturitou) + USO (bez vyudeni)
— S Vy$SiM odbornym vzdélanim

e 5 vysokoSkolskym vzdélanim
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2.2.5.3 Pocet volnych mist na pracovnim trhu

Pocet volnych mist na pracovnim trhu konstantné stoupa, zatimco pocet uchazec€u na jedno
misto mezi roky 2016 a 2017 poklesl o 2 na 0,5 uchazec€e na misto, okolo této hodnoty se pak
toto Cislo pohybuje az do roku 2020.

Tabulka 11 Pocet volnych mist na pracovnim trhu

Dubi 153 435 591 654 753
ORP Teplice 1185 1842 2359 2 209 1893
Ustecky kraj 7473 | 10555 | 13976 | 13901 | 11015
GR 120 768 | 182248 | 249 418 | 257 186 | 228 556

Graf 5 Pocet volnych mist v Dubi a ORP Teplice

Pocet volnych mist v Dubi a ORP Teplice
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Tabulka 12 Pocéet uchaze¢i na misto

Dubi 2,5 0,5 0,3 0,2 0,4
ORP Teplice 4,1 1,6 1 0,9 1,7
Ustecky kraj 5,9 2,9 1,8 1,6 2,7
CR 3,1 1,5 0,9 0,8 1,2
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Graf 6 Poc¢et uchazeéli na misto

Pocet uchazeclli na misto

2016 2017 2018 2019 2020

Dubi ORP Teplice Ustecky kraj ===CR

2.2.5.4 Shrnuti datovych podkladi

Na zakladé dat vyse je zjevné, Ze zatimco v Usteckém kraiji jako takovém je ,pretlak” na jedno
pracovni misto, v Dubi je velky nedostatek uchaze&l na jedno pracovni misto. Pfi takové
nabidce prace se nabizi otazka, jak mGze v Dubi vibec existovat nezaméstnanost. Pficin
muze byt vice, Casto se jedna o tuto: nezaméstnani v Dubi nemaiji potfebné zkusSenosti i
vzdélani pro obsazeni volnych pracovnich pozic, nebo naopak, jejich zkusenosti a vzdélani
pfesahuji zasadné pozZadavky na nabizenou pracovni pozici. Na zakladé struktury
nezaméstnanych (zakladni vzdélani, praktickd Skola a niz8i stfedni odborné vzdélani —
vyuceni) se ve vétsiné pfipadl bude jednat o prvni pfipad. Tento poznatek vraci pozornost na
sekci vzdélavani a pfip. kvalifikace a rekvalifikace.

2.2.5.5 Hlavni problémy v oblasti Zaméstnanost

S ohledem na vySe uvedené a na to, Ze na uzemi mésta jiz je realizovana cinnost VPP
prostfednictvim s.r.0., neni mistnimi aktéry vnimana oblast Zaméstnanosti jako prioritni. Co
v8ak za pozornost stoji je prevence nezaméstnanosti, a to ve dvou rovinach. V prvni, na
udrZeni zaméstnani, kde se u osob ohroZzenych socidlnim vylou€¢enim angazuji terénni
pracovnici organizace Kvétina a mésta. A v druhé, kde se jedna o praci s mladistvymi, ktefi
uvazuji o dalsim vzdélavani, nebo opousti vzdélavaci systém. V tomto tématu je mozno zapojit
mistni aktéry (Ufad prace Teplice, Kvétina, m&sto Dubi a mistni $koly).
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2.2.6 Bydleni

Na zakladé dotaznikového Setfeni provedeného v ramci situacni analyzy pfi vstupu ASZ do
lokality'* jako nejvyraznéj$i problém socialné vyloucenych obyvatel byla identifikovana
neuspokojiva bytova situace. V té dobé Zilo 28 % socialné vylou€enych na ubytovnach, 72 %
v bytovych domech, z toho 9 % ve vlastnim byt&, 91 % u soukromého majitele (celkovy pocet
osob socialné vylou€enych byl odhadnut na 373). Lze fici, ze bytova situace socialné

vylouéenych, kromé vzrlstajicich potizi s uzivateli drog a souvisejicim rizikovymi jevy, zUstava

Yoo wrws

typem najemni smlouvy je smlouva na dobu ur&itou s délkou na 3 mésice.

Pocet méstskych bytu: 64, cilova skupina jsou obecné obfané mésta Dubi a blize neni
definovana.

Zpusob pridélovani méstskych bytu: volny byt je zvefejnén na ufedni desku mésta na dobu 15
dnu. V této Ihaté je mozno na mésto podat zadost. Nasledné o pfidéleni bytu rozhoduje rada
mésta.

Aktualni pocet ubytoven: 1.

Bezdomovectvi: aktualné (duben 2022) je kvalifikovany odhad mistnich aktér( 3 osoby bez
domova.

14 Viz Mésto Dubi Situaéni analyza formou aplikovanych vyzkum 20. 8. 2013, dostupné na
https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/SA_Dubi.pdf.
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S fenoménem bezdomovectvi (zZivota na ulici) se aktualné v samotné obci Dubi setkavame
minimalné. Dany stav vychazi ze skuteCnosti, Ze byla zruSena dvé hlavni mista, kde osoby
bez domova prebyvaly. Jednalo se o byvalou trznici ve spodni €asti ulice Ruska a dale pak o
garaze tamtéz. Jednotkové se i zde s timto jevem setkdavame, nicméné se jedna o osoby
pohybujici se mezi mésty Teplice a Dubi.

Odhad poc¢tu domacnosti v bytové nouzi: aktualné (duben 2022) je kvalifikovany odhad
mistnich aktér( 7 domacnosti.

Statisticky 80 % klientd socialnich sluzeb fesi bytovou nouzi (v néjaké formé — hygienické
podminky, cenova hladina, stav budovy atd.).

2.2.6.1 Statisticka data
Tabulka nize popisuje poéty pfispévkl a doplatkGl na bydleni v letech 2018, 2019 a 2020.
Ukazuje se, Ze jak PnB, tak DnB setrvale klesaji.

Tabulka 13 Prispévky a doplatky na bydleni

Prispévky na bydleni v Dubi

208,7 3,2 191,3 29 177 2,7

Doplatky na bydleni v Dubi

50,8 0,8 44,8 0,7 40 0,6

2.2.6.2 Hlavni problémy v oblasti Bydleni

Primarnim problémem je nedostatek dostupného bydleni. Dostupnym bydleni v tomto kontextu
je mySleno: méstské byty, socialni byty, ale také standardni bydleni, avSak s pfijatelnym
najmem (zohledriujici normativni naklady MPSV).

Majoritné je vyuzivano zejména komeréni najemni bydleni, kde vSak ¢ast najemniho bydleni
v lokalité nema ani dostate€nou kvalitu, a z ¢asti je navic finanéné znacné nadhodnocené.
Z duvodu nedostatku alternativ jsou néktefi nuceni vyuzivat sluzeb maijiteld téchto objektu.

Zasadnimi faktory nevyhovujicich byt jsou Spatna kvalita bytl, byty (pro najemniky)
nevhodnych rozmérd a proporci, byty umisténé nevhodné k potiebam najemnikd (patro,
lokalita), pfipadné byty vylozené zdravotné zavadné.

Vzhledem k pfedchozi covidové a souCasné situaci souvisejici s ukrajinskymi uprchliky je
témér nemozné sehnat byt. Resp. byty na trhu jsou finanéné nedostupné (kauce, vysoké holé
najmy, nyni i vysokeé energie, €asto potfeba byt vybavit atd.).

15 Jedna se o % z celkové populace mésta. Analogicky v dalsich tabulkach.
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zacleriovéani

2.2.7 Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zac¢lenovani

2.2.7.1 Struktura sociéalnich sluzeb
Socialni sluzby ve mésté Dubi poskytuje:

e Maésto Dubi?®,
e Kvétina, z. s.,
e WHITE LIGHT I, z.u.

Kapacity socialnich sluzeb: kapacity a pokryti obecné je povazovano za dostate¢né, avSak
je zde nékolik cilovych skupin, které jsou obtizné dosazitelné a t&ém bude potfeba vénovat
zvysenou pozornost (napf. seniofi v exekuci).

Pobytové sluzby poskytuje:

e Podkrudnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi — Teplice, pfispévkova organizace
e Senior POHODA

Kapacity pobytovych sluzeb:

e Domovy se zvlastnim rezimem (pocet lUzek: 195, kapacita neni dostatecna)
e Domovy pro seniory (pocet llzek: 137, kapacita dostatecna)

Sluzby socialni prevence:

Sluzby socialni prevence pracuji pfedevsim s klienty ohroZzenymi socialnim vylou¢enim. Jejich
predmétem je prfedevSim zamezit (prevence) zhorSovani situace klienta a pomoci mu zpét ,na

16 Jedn4 o socialni sluZbu poradenstvi a prevence v rdmci socialng-pravni ochrany déti.
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nohy“. Pfipadné sluzby socialni prevence maji tzv. harm reduction ucinek, kde snizuji negativni

dopady néjakého jevu (napfiklad drogové scény) na vefejnost.

Mésto Dubi nema komunitni planovani, av8ak poskytovatelé socialnich sluzeb jsou &leny
lokalniho partnerstvi mésta Dubi a podileli se na pfipravé tohoto i pfedchozich plant socialniho
zaclehovani.
e Kvétina, z. s.
o Klub Magnet, forma: ambulantni a terénni, (SIOK'": 1, SSOK?*8: 30/4)
= Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
o Terénni programy Kvétina, forma: terénni, (SIOK: 2)°
= Terénni programy
o Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, forma ambulantni i terénni,
(SIOK: terénni 4, ambulantni 2, SSOK: 6/1)%
= Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
e WHITE LIGHT I, z.u.
o Terénni programy, forma: terénni, (SIOK: 2)*
= Terénni programy

Klienti socialnich sluzeb mohou (ale nemusi) byt pfijemci nepojistnych socialnich davek,

jejichz statistika je k nahlédnuti nize.

2.2.7.2 Statisticka data

V tabulce nize naleznete rozpis pfispévkl na zivobyti, pfispévkl na péci a davek mimoradné
okamzité pomoci. Ukazuje se, ze zatimco pfispévky na Zivobyti klesaji, stoupaji pfispévky na
péci.

Tabulka 14 Prispévky na zivobyti, pé¢i a davky MOP

Prispévky na zivobyti

125,7 | 1,9 105,7 | 1,6 88,5 1,3
Prispévky na péci

402,8 | 5,12 447,8 | 5,734836

Pocet davek mimoradné okamzité pomoci

16 19 22

17 SIOK - Stavajici individudlni okamzita kapacita.

18 SSOK - Stavajici skupinova okamzita kapacita (sk/pr).
19 Spole&né pro Dubi i Teplicko.

2 Spoleéné pro Dubi i Teplicko.

2L Spole¢né pro Dubi i Teplicko.
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2.2.7.3 Hilavni problémy v oblasti Socialnich sluzeb
Z hlediska sluzeb socialni prevence je mésto Dubi pomérné dobfe zasitovano potfebnymi

socialnimi sluzbami, s dostate¢nou kapacitou a rozvinutou kooperaci s dalSimi subjekty.

Efektivita a kvalita socialnich sluzeb je ohroZena nestabilnim financovani ze strany MPSV
prostfednictvim KUUK, vyznamny problém zejména roku 2022, coZ zfejmé& povede ke
shizovani kapacit a destabilizaci pracovnich tymu v zavedenych socialnich sluzbach.

Zasadni je problém souvisejici s transformaci psychiatrie. V regionu je dlouhodoba absence
sluzeb pro psychiatrické pacienty. Dlsledky pak jsou sociadlni izolace potfebnych a
vyCerpanost stavajicich poskytovatell psychiatrické péce.
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2.2.8 Vychova a vzdélavani

2.2.8.1 Statisticka data

Tabulka 15 Pfed€éasné odchody ze vzdélavani

Celkovy Pocet Procento Celkovy Pocet Procento
poCet zakul, | pfedCasnych | pfed€asnych | poCet zakl, | pfed€asnych | pfed€asnych
ktefi ukondili | odchod odchod ktefi ukoncili | odchodu odchodu
dochazku dochazku

24 0 0 44 3 6,8
(Stelliie At S
Celkovy Pocet Procento Celkovy Pocet Procento
poCet Zzaku, | pfedCasnych | pfed€asnych | poCet zakl, | pfed€asnych | pfed€asnych
ktefi ukondili | odchod odchodl ktefi ukoncili | odchodu odchodu
dochazku dochazku

39 4 10,3 51 6 11,8

Z uvedenych dat Ize vyvodit, Ze pocty pfedéasnych odchodll se pohybuji v Fadu jednotek.
Znepokojivé vSak mohou byt procentualni pocty, v poslednich dvou sledovanych letech
pfesahujici 10%. Republikovy pramér se pohybuje dlouhodobé mezi 4 a 5 %.

v

Podrobné;jsi informace jsou dostupné v Mistnim planu inkluze mésta Dubi??.

2.2.8.2 Hlavni problémy v oblasti vychova a vzdélavani:
Primarnim problémem je nedostatek kapacit ZS i MS. S tim souvisi problém se stavajici
kapacitou Skolni jidelny i Skolni druziny. Nedostatek volnych mist by se idealné feSil novou

22 \/jz https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/MP1-Dub%C3%AD.pdf.
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Skolni budovou, na kterou existuje projektova dokumentace, feSeni ovSem narazi na finan¢ni
naro¢nost projektu (pro mésto nerealizovatelné).

Zasadni véci, co se tyka sitovani a spoluprace, je propojeni 8kol a NNO. Véc je v procesu,
jsou zde uspéchy, ale zaroven prostor pro dal$i rozSifovani spoluprace, a to ke spokojenosti
v§ech mistnich aktéru (véetné déti a jejich rodin).
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2.3 Mistni sit??

Sluzby mistni sité jsou zafazeny v zakladni a rozvojové siti kraje. Financovani je zajisténo ze
statniho rozpoctu a fondd EU. DalSi sluzby a aktivity jsou pak financovany ze statniho

rozpoctu, fondl EU, nebo ze zdroju tfetich stran.

2.3.1 Seznam organizaci v ramci mistni sité

Tabulka 16 Seznam organizaci v ramci mistni sité

Nazev poskytovatele

Zarizeni poskytovatele /
Nazev sluzby

Druh sluzby

pro rodiny s détmi Kvétina

Kvétina, z. s. Klub Magnet Nizkoprahové zafizeni pro déti a
mladez?*

Kvétina, z. s. Terénni programy Kvétina | terénni sluzba socialni prevence?®

Kvétina, z. s. Socialné aktiviza¢ni sluzby | sluzba socialni prevence?®

WHITE LIGHT |, z.u.

Terénni program Teplicko

Sluzby v kontextu zavislosti?’

PampeliSka, o.p.s.

Pedovatelska sluzba Dubi

Pecdovatelska sluzba

Hewer, z.s.

HEWER, z.s.

Sluzba osobni asistence?®

ROZKOS bez RIZIKA, z.

ROZKOS bez RIZIKA, z. s.

Odborné socialni poradenstvi a

s. terénni programy?°
Fokus Labe Fokus Labe — Teplice

Socialné aktivizaéni sluzby pro
seniory a osoby se zdrav. post.*®
pro déti
okamzitou pomoc®!

Fond ohrozenych déti Klokanek Zafizeni vyzadujici

2.3.2 Dalsi sluzby a aktivity

V lokalité je dale poskytovana sluzba Senior taxi (cilova skupina: seniofi).

2.3.3 Popis zdroju financovani mistni sité a rozvojovych aktivit

2 Pro dalsi informace ohledné mistni sité socialnich sluzeb viz AKCNI PLAN rozvoje socidlnich sluzeb v
Usteckém kraji na rok 2022, dostupny na https://www.kr-
ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1763322.

24 Viz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/klub-magnet-313/.

2 Viz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/terenni-programy-kvetina-690/.

26 iz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/socialne-aktivizacni-sluzby-pro-rodiny-s-detmi-
kvetina-1093/.

21 Podrobny popis poskytovanych sluzeb viz https://wl1.cz/kontaktni-centra/kontaktni-centrum-teplice/.

28 \/jz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/hewer-z-s-440].

2 Viz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/rozkos-bez-rizika-z-s-1104/.

30 iz https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/fokus-labe-teplice-589/.

81 Viz https://www.fod.cz/nase-cinnost.
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https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/hewer-z-s-440/
https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/rozkos-bez-rizika-z-s-1104/
https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/socialni-sluzby/fokus-labe-teplice-589/
https://www.fod.cz/nase-cinnost

Analyticka cast - Mistni sit' - Popis zdroji financovani mistni sité a rozvojovych aktivit

Statni rozpocet, narodni programy, programy ESF+, zdroje soukromych donator(i a tfetich

stran.

Tabulka 17 Prehled zdroji financovani mistni sité

Kvétina, z. s. Dotace kraj (MPSV + kraj) | Dotace mésto
Klub Magnet 2 100 000,- K& 15000,- K&
Terénni programy Kvétina 1 200 000,- K& 15000,- K&
Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s | 2 500 000,- K& 15000,- K&

détmi Kvétina
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Analyticka cast - Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu - Shrnuti evaluacni zpravy

2.4 Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu

K €ervnu 2020 byla zpracovana Evaluaéni zprava Dubi, ktera pfedklada vysledky zhodnoceni
spoluprace Agentury pro socialni za¢lefiovani (ASZ) s méstem Dubi v letech 2016-2019 na
zakladé analyzy vystupu a vysledk( implementace Strategického planu socialniho zaclenovani
Dubi 2016—-2018. Shrnuti a hlavni zjisténi evaluani zpravy je uvedeno nize. Pro vice informaci
je k dispozici cela Evaluacni zprava Dubi®?,

2.4.1 Shrnuti evaluaéni zpravy

Mésto Dubi spolupracuje s ASZ jiz od roku 2013. Od pocatku zde byla spoluprace velmi dobra
a pfistup mésta k socialnimu zaclefiovani velmi aktivni. S ohledem na priority a naplfiovani
strategického planovani je pfedmétem predkladané evaluace dopad implementace oblasti
socialnich sluZzeb Strategického planu socialniho zaclefovani na obdobi 2016-2018 na
lokalitu.

Cilem SPSZ bylo vytvorit ve mésté optimalni koordinovanou sit sluzeb socialni prevence, které
naplni potfeby socialné vylou¢ené populace Dubi. Bylo zjisténo, Ze se podafilo naplnit vSechna
planovana opatfeni s vyjimkou vytvoreni systému poradenskych aktivit pro pecujici osoby a
osoby se specifickymi zdravotnimi riziky, pro néz nebyly nalezeny potfebné (pfedevsim)
personalni kapacity.

Pfed vznikem SPSZ v Dubi kromé& NZDM, socialni prace M&U a okrajové &innosti drogového
terénniho programu nefungovaly 2adné sluzby socidlni prevence. Béhem obdobi
implementace SPSZ zde diky dvéma projektiim podpofenym z KPSVL vznikl terénni program,
socialné aktivizaéni sluzba pro rodiny s détmi, dluhova poradna, stabilizovalo se NZDM v
novych prostorach komunitniho centra postaveného s podporou projektu z KPSVL a rozsifila
se sluzba terénniho programu Harm reduction pro uZivatele drog. Postupné také byly posileny
personalni kapacity socialnich sluzeb tak, Ze v souCasnosti dostate¢né odpovidaji mistni
potfebé&. Terénni program, SAS a NZDM provozuje organizace Kvétina, jejiz sluzby jsou
vysoce hodnoceny vSemi respondenty vyzkumu. Kvétina, z.s. se tak stala hlavnim motorem
socialniho zaélefiovani a pozitivnich zmén v této oblasti ve mésté. Socialni sluzby v roce 2019
ziskaly nové zazemi v komunitnim centru, takze jsou v soucasnosti koncentrovany na jednom
misté, a navic pfimo v socialné vylouéené lokalité. Tato skuteCnost dale podpofila efektivni
spolupraci sluzeb.

Po skonc&eni realizace projektl jsou od roku 2019 terénni program a SAS zafazeny do krajské
sité sluzeb, NZDM je v siti sluzeb jiZ od roku 2015. Zafazeni sluzeb, které v Dubi vznikly diky
projektim podporenym prostfednictvim KPSVL, do krajské sité je zasadnim vysledkem
spoluprace mésta a ASZ. Evaluacnim vyzkumem bylo potvrzeno, Zze zde byl naplnén cil,
kterym bylo vytvofeni optimalni sité sluzeb pro socialné vylou¢ené. Sit' socialnich sluzeb je
dobfe koordinovana a strategicky planovana s ohledem na potfeby mésta.

32 Viz Mgr. Daniela Biichlerov4, Evaluaéni zprava Dubi, ¢erven 2020, dostupné na https://www.socialni-
zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Dub%C3%AD_EZ_ZOR9.pdf.
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Analyticka cast - Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu - Hlavni zjisténi

K vzajemné koordinaci aktivit socialnich sluzeb i jinych aktért slouzi Lokalni partnerstvi a tzv.
Odborné kolegium starosty®®. Obé platformy jsou podle zjisténi vyzkumu velmi dobfe
zasitovany a spoluprace mezi aktéry je povazovana za vynikajici. Mésto je zde dulezitym
Cinitelem socialniho zaclefiovani, k problému se stavi velmi aktivné a je napomocno jak pfi
strategickém planovani, tak pfi podpofe realizace fedeni.

Dopady vzniku sité socialnich sluzeb a efektivni koordinace usili vSech mistnich aktérd jsou
patrné na zméné stavu socialniho vylouceni. Zkoumané ukazatele konkrétnich dimenzi
socialniho vylou€eni i celkového stavu populace mésta vypovidaji o celkovém socialnim
vzestupu a zlepseni.®
2.4.2 Hlavni zjisténi
e Prubéh spoluprace Dubi s ASZ, ktera byla zahajena jiz v roce 2013, hodnoti mistni
aktéfi velmi pozitivné.
¢ Hlavnim pfinosem spoluprace bylo zasitovani aktérd a nastaveni koordinace jejich
aktivit.
e Zasadnim pro rozvoj feseni socialniho vylou€eni bylo podpofeni vzniku socialnich
sluzeb projekty z Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam
e Zakladni sluzby socialni prevence byly v disledku projekti zafazeny do krajské sité
socialnich sluzeb.
e Socidlni sluzby jsou poskytovany ve vysoké kvalité a jejich efekt je patrny na sanaci
socialni situace obyvatel socialné vylou¢enych lokalit.
e V poslednich 4 letech se v Dubi zlepSily hodnoty v§ech zakladnich ukazatell socialni
zatéZe v Uzemi s vyjimkou zadluZzenosti.
o Dubi se stalo samostatnym kompetentnim aktérem v oblasti feSeni socialniho
zaclenovani s vysokym potencidlem udrzitelnosti.®

2.4.3 Naplnéni cili SPSZ Dubi 2016-2018

V Evaluované casti bylo spinéno 10 cili a 1 opatfeni neni realizovano se specificky o
Specificky cil 1.1.5: ,0d roku 2016 budeme v Dubi realizovat systém poradenskych aktivit pro
pecujici osoby a osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky“. Planovany realizator sluzbu
zamy$lel jako moznost praxe pro studenty mistni VOS, ktera ale v roce 2017 ukondila svou
¢innost. Poradenstvi je saturovano socialnimi pracovniky mésta €i Kvétiny z. s. v ramci jinych
sluzeb.

33 Aktualné jiz jen Lokalni partnerstvi.
3 Viz tamtéz, str. 4.

35 Viz tamtéz, str. 5.

31



Analyticka cast - Synteticka analyza - Manazerské shrnuti:

2.5 Synteticka analyza
Synteticka analyza je zpracovana formou analyzy SWOT s vyhodnocenim formou komentare.

2.5.1 Manazerské shrnuti:

V ramci SWOT analyzy byly zpracovany oblasti: Dluhova problematika, Bezpe&nost, prevence
kriminality a sousedské vztahy, Zaméstnanost, Bydleni, Socialni sluzby a zdravi v oblasti
socialniho zaclenovani, Vychova a vzdélavani a Komunitni prace. Pro kazdou oblast byly
popsany silné a slabé stranky, pfilezitosti a ohrozeni, spolu s vyhodnocenim dané matice.

Jako vyznamna silna stranka se napfi¢ oblastmi ukazuje dobré zasitovani mistnich aktéra,
aktivity mésta, aktivity mistnich neziskovych organizaci a pusobeni MAS Cinovecko. Mezi
slabymi strankami se Casto objevuje statni aparat (pfipadné kraj) jako nespolehlivy partner,
zakony a narocCnost prace s cilovou skupinou osob socialné vylou¢enych ¢i ohroZenych
socialnim vylou€enim.

Prilezitost, na kterou je Casto odkazovano, jsou projekty ESF+, které mohou poskytnout
potfebnou finanéni injekci k realizaci pozadovanych opatfeni. Hlavnim ohrozenim pro vétSinu
oblasti je nestabilita financovani, nedostatek personalnich kapacit a potencialni nezajem
cilové skupiny. Téma valeénych uprchliki se objevuje opakované jak na strané pfrilezitosti,
tak ohrozZeni. Konecné vyznéni zalezi na vyvaoiji situace.

2.5.2 Dluhova problematika

Tabulka 18 SWOT Dluhova problematika

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

dobfe fungujici terénni programy se
znalosti dluhové problematiky
stabilni tymy mistnich aktér(
fungujici a spolupracujici  dluhova
poradna v Teplicich a Duchcové
motivace mistnich aktérd se tématu
vénovat a fesit jej

zajem o prevenci predluzeni

absence stabilni dluhové poradny na
uzemi mésta

nezajem predluzenych osob a osob
v exekuci o feSeni svych probléma
pomérné vysoka uroven predluzeni a
exekuci ve mésté

nizka informovanost vefejnosti o dluhové
problematice a moznostech pomaoci
obavy o diskrétnost pfi vyuziti sluzby
dluhového poradenstvi (sousedé mne
uvidi a co si budou myslet)

skryté CS (napf. seniofi)

PRILEZITOSTI

OHROZENI

ESF+

pfivéest na uUzemi mésta stabilniho
poskytovatele dluhového poradenstvi
informacnich

zmeéna v realizaci

kampanich

nedostatek kvalifikovaného personalu
pro realizaci novych aktivit

nezajem CS (hrani€ici s apatii)

zvySujici se procento déti, mladistvych a
senioru v exekuci
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Analyticka cast - Synteticka analyza - Bezpecnost, prevence kriminality a sousedské vztahy

e navazani kontaktu se skrytymi cilovymi | ¢ zhorSujici se ekonomicka situace
skupinami e skryta zadluzenost — lichva
e riziko ztraty bydleni kvili rostoucim
cenam energii a najmam
Vyhodnoceni

Sluzby dluhového poradenstvi poskytuje ambulantné organizace PIP Samuel v Teplicich.
Terénni pracovnici organizace Kvétina poskytuji zakladni dluhové poradenstvi pfimo v Dubi a
pro dalSi postup dojizdi s klienty do Teplic. Dluhova problematika v Dubi ma jisté rezervy,
predevSim co se tyka informovanosti ob&anl a motivaci feSit své dluhy. Za zvlasté

problematickou se jevi skryta cilova skupina senior(l v exekuci, ktera je obtizné dosazitelna.

2.5.3 Bezpecnost, prevence kriminality a sousedské vztahy

Tabulka 19 SWOT Bezpecnost, prevence kriminality a sousedské vztahy

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e funguijici a akceschopna méstska policie

o efektivni vyuziti APK

e rozsahly kamerovy systém

e pfitomnost socialni sluzby prevence

e pritomnost terénniho programu
Whitelight | (problematika zavislosti)

e dobfe plsobici ZS a MS ve spolupraci
s Kvétinou, z.s.

e nizky index kriminality

slaba pfitomnost PCR v regionu
pocitové nizka vymahatelnost prava
v nékterych lokalitach

bezpedi

Spatny pocit

s ubytkem bézné kriminality je zde
potencial na narast latentni kriminality,
ktera se velmi Spatné monitoruje
dotaéni programy Ministerstva vnitra CR
nejsou stabilni (podpora na 1 rok)

PRILEZITOSTI

OHROZENI

e ESF+
e narodni programy

nedostatek personalnich kapacit
nejistota finan¢niho zajisténi APK

skryty (ale aktivni) obchod s drogami na
uzemi mésta (od produkce, pfes prodej,
ke konzumaci)

skryta prostituce

latentni kriminalita

Vyhodnoceni

Bezpelnost ve mésté Dubi se za posledni roky zlepSila. Nyni ma mésto fungujici systém
prevence kriminality kombinujici méstskou policii, asistenty prevence kriminality a kamerovy
systém. S tim, jak mizela viditeln& kriminalita, tak se zvySuje kriminalita skryta, latentni. Prode;
drog i prostituce v lokalité nadale existuje, aviak za zavienymi dvefmi. Aktualnim tématem je
pocit bezpeci ob&anl mésta a aktivni prace s nim.
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Analyticka cast - Synteticka analyza - Zaméstnanost

2.5.4 Zaméstnanost

Tabulka 20 SWOT Zaméstnanost

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e relativné nizka dlouhodoba | ¢ skupina dlouhodobé& nezaméstnanych je
nezaméstnanost naroc¢nou CS
o funguijici terénni socialni programy ¢ plna kapacita mistnich Skol
e pomér uchazecu na jedno misto je nizSi | ¢ v Dubi je pouze jedna stfedni Skola —
nez 1 soukromé Gymnazium
e velci zaméstnavatelé ve mésté i v okoli | ¢ zadluzenost obyvatelstva
o realizace vefejné sluzby a vefejné | e zavislost zaméstnavatel(l na
prospésnych praci na Uzemi mésta ekonomickych vykyvech, coz vede
e plsobeni probacni a mediacni sluzby k nestabilité nékterych pozic
PRILEZITOSTI OHROZENI
e ESF+ e zhorSujici se ekonomicka situace
e narodni programy e prace na Cerno pfip. v $edé ekonomice
e programy Uradu prace (kvalifikace a|e lokalni obchod s drogami, prostituce a
rekvalifikace) dalSi nelegalni zdroje pfijmu
e vzdélanostni struktura nezaméstnanych | ¢ narlst poCtu zakd, ktefi neukondi
(vétSina ma dokondéenou zakladni skolu) zakladni Skolu, pfip. nepokracuji dalSim
e narGst pocCet valeCnych uprchlikd vzdélavanim
v lokalité e narlst poctu valeénych uprchlikd v
e sitovani  svelkymi  zaméstnavateli lokalité
Vv regionu

e podpora socialniho podnikani
e v nedalekych Teplicich se nalézaji dalSi
stfedni Skoly

Vyhodnoceni

Nezaméstnanost v Dubi je vySsi, nez je republikovy primér, ale nizsi, nez je pramér kraje.
Zatimco v Usteckém kraji jako takovém je ,pfetlak” na jedno pracovni misto, v Dubi je velky
nedostatek uchaze€l na jedno pracovni misto. Ve mésté i okoli je nékolik velkych podnika.
Zaroven je v Dubi nejvyrazngjsi skupina nezaméstnanych ,se zakladnim vzdélanim a
praktickou Skolou“. Pro prevenci ztraty zaméstnani v lokalité plsobi terénni socialni sluzba,
ktera pomaha také s hledanim nového zaméstnani. AngaZovany je také Ufad prace Teplice.
Jako znacné problematicky faktor je vnimana prace na €erno, &i pfimo kriminalni ¢innost
(obchod s drogami, prostituce). Dominantnim tématem je prevence nezaméstnanosti u
mladistvych, Zaka a studentt opoustéjicich Skolska zafizeni.
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2.5.5 Bydleni

Tabulka 21 SWOT Bydleni

Analyticka cast - Synteticka analyza - Bydleni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

pfitomnost  socialni  terénni

podporujici udrzeni bydleni

prace

nizka mira bezdomovectvi

nizky pocet meéstskych bytd a bytl
vyuZzitelnych pro socialni bydleni
nizky pocet bezbariérovych byt

exekuce a predluzenost nékterych
ob&anu
nizky  pocit  bezpeli v lokalitach

zatiZzenych socialnim vyloucenim
nejbliz§i krizové bydleni dostupné az
v Usti nad Labem

nékteré objekty v soukromém viastnictvi
nemaji dlouhodobé vyhovujici technicky
stav

PRILEZITOSTI OHROZENI
o ESF+ zhorSujici se  socialni  struktura
e narust pocCtu valeCnych uprchlikd obyvatelstva nékterych lokalit

v lokalité (potencial pro pofizeni bytd)
zajem cilové skupiny dostupné/socialni
bydleni

obchod s chudobou a stim spojena
migrace obyvatelstva

uprchlika
problém

narlst
v lokalité

poCtu  valecnych
(potencialni
s nedostatkem bydleni)

v pfipadé projektu personalni zajisténi
kliCovych pozic

v pfipadé projektu na podporu bydleni
finanéni navaznost pro realizaci aktivit

Vyhodnoceni

Jako problém v budoucnu se jevi zhorSujici se demograficka struktura obyvatelstva. Ve mésté
jsou pfipady obchodu s chudobou a domu s nevyhovujicim technickym stavem, coz dale
pfispiva k nezadouci situaci. Je zde potencial na zménu posilenim socialni prace (zejména
v oblasti zabydlovani a udrzeni bydleni), ktery s sebou v pfipadé realizace formou projektu
nese vlastni rizika zvlasté ohledné navaznosti po konci projektu. PfilezZitosti je také zména
pFistupu mésta k problematice bydleni a disledné vymahani zakonnych norem co se tyka
technického stavu budov na uzemi mésta. Bytovy fond mésta Dubi je menSi, nez by bylo
Zadouci pro fedeni dostupného a podporovaného bydleni pro feSeni problému s bydlenim.
V oblasti bydleni je velmi pozitivni plisobeni socialni sluzby pomahajici klientdm s udrzenim i
hledanim bydleni (kde tkvi potencial na posileni této sluzby). Bydleni je aktualnim a Zivym
tématem, které bude v budoucnu vyZadovat dalSi pozornost.
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Analyticka cast - Synteticka analyza - Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zacleriovani

2.5.6 Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zaé¢lefiovani

Tabulka 22 SWOT Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zaclefiovani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

terénni i ambulantni socialni sluzby
zavedeni  poskytovatelé  socialnich
sluzeb

aktivni neziskoveé organizace

spoluprace s Kontaktnim pracovistém
UP CR v Teplicich

nizké procento osob zavislych na
pfijmech z davek

ochota mésta a mistnich aktérd aktivné
feSit situaci socialné vyloucenych i
socialnim vylou€enim ohroZenych
nabidka volno¢asovych aktivit

rozvoj a prace s komunitou

absence viceletého financovani
socialnich sluzeb v ramci CR
neadekvatni financni ohodnoceni
zaméstnancu v socialnich sluzbach
nepfizniva socialni struktura
obyvatelstva

prakticka absence podporovaného a
dostupného bydleni
nedostateCny  pocet

ambulanci a psychologt

psychiatrickych

nedostatecny pocet Iékarl obecné
maly zajem
problematiku

vefejnosti o socialni

PRILEZITOSTI

OHROZENI

ESF+

narodni programy

zvySeni nabidky volno€asovych aktivit
reforma psychiatrické péce

podpora socialniho podnikani
podpora existence socialnich sluzeb

nekoncepcéni financovani a nedostate¢na
metodicka podpora poskytovatell
socialnich a souvisejicich sluzeb v ramci
CR

nedostatecné financovani socialnich
v Usteckém kraji a stim
souvisejici udrzitelnost socialnich sluzeb

sluzeb

financovani sluzeb je Caste¢né zavislé
na evropskych projektech, coZz vede
k nestabilité a riziku vypadku v aktivité
zhorsujici se ekonomicka situace

narist podctu
v lokalité

valeCnych  uprchlikd
personalni odliv zkuSenych a zabéhlych
zaméstnancu

administrativni narocnost

socialni prace

vykonu

narast osob zavislych na navykovych
latkach, zavislosti obecné

vysoka zadluZenost obyvatel
demograficka zména populace (starnuti)
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Analyticka ¢ast - Synteticka analyza - Vychova a vzdélavani
Vyhodnoceni

Kapacity i rozsah socialnich sluzeb na izemi mésta Dubi jsou robustni a poskytuji adekvatni
sluzby svym klientiim. Pfipadné dalsi potfeby jsou feSeny v Teplicich. Zasadnim problémem
socialnich sluzeb je jejich financovani, coz ma zasadni vliv na personalni stabilitu, udrzitelnost
a pfipadny rozvoj. Kraj neposkytuje dostateéné financovani. Za podstatné je povaZzovana také
prakticka absence psychiatrické a psychologické péce, znaéné komplikovany je také pfistup
k bézné Iékarské péci a k pédi a sluzbam pro zdravotné postizené. Jako riziko vnimame
starnuti populace a s tim souvisejici dalSi potfeby, které aktualné mésto nemuize naplnit a
vale€né uprchliky, na které mésto nema kapacity.

2.5.7 Vychova a vzdélavani

Tabulka 23 SWOT Vychova a vzdélavani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

dobfe fungujici matefské i zakladni Skoly
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Magnet

fungujici terénni socialni prace a

ze stfednich Skol je na Uzemi mésta
pouze jedno soukromé gymnazium
socialni situace nékterych rodin zhorsuje
a ztéZuje moznosti déti vzdélavat se

socialné aktivizaéni sluzba pro matky a mala uroven finanéni  gramotnosti
rodiny s détmi nékterych rodin
zpracovany Mistni plan inkluze mésta Zivotni  strategie  nékterych  rodin
Dubi pro roky 2021-2023 neobsahuje vzdélavani
PRILEZITOSTI OHROZENI
ESF+ napinéna kapacita mistnich 3kol i Skolek
e postaveni nové skolni budovy | ¢ drogova scéna pfimo ohroZuje vzdélani

a dalSi Zivotni drahu déti

odpovidajici potfebam obyvatel

Vyhodnoceni

Pozitivné ve mésté plsobi jak matefské, tak zakladni Skoly a nizkoprahové zafizeni pro déti a
mladez Magnet. Zasadnim problémem je naplnénost kapacit mistnich matefskych i zakladnich
Skol. V lokalité dlouhodobé absentuje jedna Skolni budova, ktera by pokryla potfeby v8ech
Zzaka mésta Dubi. Jako velké riziko je vnimana drogova scéna, ktera pfimo rekrutuje mladistvé
a nabizi jim alternativni zplGsob Zivota mimo systém.
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2.5.8 Komunitni prace

Tabulka 24 SWOT Komunitni prace

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e pritomnost jadrové skupiny ¢ maly zajem komunity
e puUsobeni organizace Kvétina o fragmentace cilové skupiny na uzemi
e pusobeni MAS Cinovecko mésta
e kooperace mistnich subjektd (pfedevsim | e nizky zajem dospélych o dobrovolnou
Kvétina, MAS Cinovecko a mésto Dubi) praci
e pilotni projekt OPZ o _klientsky“  pfistup  vefejnosti ke
komunalnim (a komunitnim) tématiim
PRILEZITOSTI OHROZENI
o ESF+ e nezajem cilové skupiny
e dalSi rozvoj komunity e zhorSujici se ekonomicka situace
o ZlepSovani sousedského souZiti ¢ nestabilni financovani komunitni prace
e ZlepSeni pocitu bezpedi v lokalité

Vyhodnoceni

Ohrozenim pro realizaci aktivit komunitni prace je potencialni nezajem cilové skupiny,
pfipadné obtiZze pfi ziskavani a udrzeni zajmu cilové skupiny pro aktivity komunitni prace.
Vaznym ohrozenim téchto projektl je nestabilni financovani a vnéjsi faktory. Komunitni prace
je vnimana jako pfilezitost pro rozvoj komunity a zlepSovani sousedskych vztah( a pocitu
bezpedi v lokalité. Potencialni zdroj financi se nabizi z ESF+. Slabymi strankami jsou faktory
jednak na strané omezeni projektu komunitni prace, a také na strané mistnich komunit. Na
druhou stranu mistni komunity daly dohromady jadrovou skupinu, ktera se aktivné snazi
pracovat s ostatnimi ¢leny komunit i s méstem, MAS Cinovecko a NNO Kvétina, z.s.
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3 Strategicka cast

Vize / Globalni cil

Meésto Dubi bude do roku 2026 méstem, které bude umét resit vSechny problémy, které
se v souvislosti s jeho socialné vylou¢enymi lokalitami ve mésté vyskytuji. Bude mit
nastavenou optimalni sit sluzeb a zajisti inkluzi na Skolach tak, aby méli socialné
vylouceni obyvatelé Dubi moZnost vyuZit téchto opatfeni pro zlepSeni své Zivotni
situace. Na druhou stranu bude mit mésto vybudovana ucinna opatreni, ktera budou (i
ve spolupraci se sluzbami) uéinné minimalizovat bezpecnostni rizika a socialné
patologicke jevy, které vyplyvaji z existence socialné vylouc¢enych lokalit ve méste.
Vdechna tato opatfeni budou propojena a budou spolu vzajemné komunikovat a
koordinovat své aktivity.®

Strategické cile
Strategicke cile (SC) jsou rozdéleny podle tematickych oblasti

SC 1: Dluhy

SC 2: Bezpednost

SC 3: Zaméstnanost

SC 4: Bydleni

SC 5: Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zac¢lenovani

SC 6: Vychova a vzdélavani

SC 7: Komunita

Podrobny popis strategickych cilll rozlozenych do specifickych cilt a konkrétnich opatfeni
naleznete v nasledujicich podkapitolach.

36 Tato vize byla poprvé uvedena v dokumentu Strategicky plan socialniho za¢lefiovani Dubi 2016-2018. Po
konzultaci s mistnimi aktéry je tato vize stale aktualni. Dokument je dostupny na https://www.socialni-
zaclenovani.cz/wp-content/uploads/SPSZ_Dubi_2016-2018.pdf.
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3.1 SC 1: Dluhy

Tabulka 25 SC 1: Dluhy

Strategicky cil 1

Strategicka cast - SC 1: Dluhy

Do roku 2026 je v Dubi vytvoren systém a zazemi pro feSeni

Specificky cil 1.1

predluzenosti obyvatel mésta, a to prostrednictvim odborné podpory.

Od
predluzenych osob.

roku 2022 bude probihat monitoring a zakladni motivace

Opatieni 1.1.1

Monitoring predluzenosti a zakladni motivace k reSeni dluhti

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 budou terénni pracovnici vyhledavat a motivovat /
aktivizovat klienty k zjisténi a hradé svych zavazku a pohledavek. Aktivity
budou probihat prostfednictvim terénni prace.

Indikatory

Pocet kontaktovanych osob: 300

Odpovédny subjekt

NNO ve spolupraci s méstem Dubi a MAS Cinovecko

Predp. naklady

5 322 240,- K¢ (provazba na opatfeni 1.2.1 a 1.2.2)

Zdroje financovani

ESF+, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 1.2

Od roku 2022 bude poskytovano odborné poradenstvi pro reseni
predluzenosti pro obyvatele mésta Dubi.

Opatieni 1.2.1

Odborné poradenstvi v oblasti dluht

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 zjisti miru své zadluzenosti, vhodné zplsoby FeSeni
této situace a rozvine své kompetence v této oblasti na 40 klientd
prostfednictvim sluzeb dluhového poradenstvi (terénni i ambulantni forma).

Indikatory

Celkovy pocet ucastnik(: 40

Odpovédny subjekt

NNO ve spolupraci s méstem Dubi a MAS Cinovecko

Predp. naklady

5 322 240,- K& (provazba na opatfeni 1.1.1 a 1.2.2)

Zdroje financovani

ESF+, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Opatieni 1.2.2

Ambulantni dluhova poradna ve mésté Dubi

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 bude ve mésté fizeno (provozovano) kontaktni misto
pro dluhové poradenstvi, které bude spolupracovat s terénnimi
pracovnicemi/pracovniky.

Indikatory

Pocet intervenci: 40

Odpovédny subjekt

NNO ve spolupraci s méstem Dubi a MAS Cinovecko

Predp. naklady

5 322 240,- K& (provazba na opatfeni 1.1.1a 1.2.1)

Zdroje financovani

ESF+, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

40




Strategicka ¢ast - SC 2: Bezpecnost

Specificky cil 1.3

Od roku 2022 budou obyvatelé mésta informovani o prevenci a reSeni
predluzenosti.

Opatieni 1.3.1

Informovanost obyvatel mésta o prevenci a reseni predluzenosti

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 budou publikovany v méstském zpravodaji (a pfipadné
na dalSich platformach mésta) 4 clanky roéné v pravidelné frekvenci
zaméfujici se na prevenci nebo fedeni dluhové zatéZe obyvatel mésta.
Navic pak ¢lanky k vyznamnym udalostem a zménam (napf. Milostivé léto
a zmeény legislativy).

Indikatory

Pocet ¢lankl publikovanych ro¢né: 4.

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi ve spolupraci s NNO a MAS Cinovecko

Predp. naklady

Bez pfimych naklad

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér(

Predpoklad realizace

2022-2026

3.2 SC 2: Bezpecnost

Tabulka 26 SC 2: Bezpecnost

Strategicky cil 2

Mésto Dubi je bezpeénym méstem jak z hlediska realné kriminality, tak

Specificky cil 2.1 | V obdobi 2022-2026 je zachovan pocit bezpeéi obéanii mésta Dubi.

i z hlediska pocitového.

Opatieni 2.1.1

Zachovani poctu APK

Popis opatieni

Pfedchazeni spoleCensky nezadouciho jednani cestou preventivniho
pUsobeni APK. Obc¢ané se ve mésté Dubi citi tak bezpecné, jako v
pfedchozim obdobi. Mira registrované kriminality se nezvySuje oproti
prfedchozimu obdobi (v pfipadé negativniho vyvoje v regionu dojde ke
snizeni negativnich dopadu prostfednictvim prace APK).

Indikatory | Prizkum pocitu bezpeci, minimalné 1x rocné standardizovanou formou,
pocet pusobicich APK: 4, izemi plsobnosti APK: cela oblast mésta Dubi
se zvlastnim zameéfenim na Dubi 1, Dubi 2 a Dubi 3
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi ve spolupraci s Méstskou policii Dubi

Predp. naklady

1294 000,- K&

Zdroje financovani

Dotacni program Prevence kriminality na mistni urovni Ministerstva vnitra
CR

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 2.2

V obdobi 2022-2026 dojde ke zvyseni pocitu bezpeci obéanii mésta
Dubi a snizeni realné kriminality.

Opatieni 2.2.1

Zvyseni poctu APK

Popis opatieni

Pfedchazeni spoleCensky nezadouciho jednani cestou preventivniho
pusobeni APK. Obc¢ané se ve mésté Dubi citi bezpe€néji nez v pfedchozim
obdobi. Mira realné kriminality je nizSi oproti pfedchozimu obdobi (v
pfipadé negativniho vyvoje v regionu dojde ke snizeni negativnich dopadu
prostfednictvim prace APK).
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Indikatory | Prizkum pocitu bezpeci, minimalné 1x ro¢né standardizovanou formou,
pocet novych APK: 4, izemi pusobnosti APK: cela oblast mésta Dubi se
zvlastnim zaméfenim na Dubi 1, Dubi 2 a Dubi 3
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi ve spolupraci s Méstskou policii Dubi
Predp. naklady | 6 762 000,- K&
Zdroje financovani | ESF+, jiné zdroje
Predpoklad realizace | 2022-2026

Opatieni 2.2.2

Rozvoj kompetenci APK

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 jsou rozvijeny schopnosti a kompetence APK v oblasti
mediace a prevence socialné patologickych jevl (s dlirazem na domaci
nasili za Ucelem zlepSovani partnerskych vztahll a podpory obéti
v oznamovani nasili policii).

Indikatory

Pocet hodin vzdélavani na 1 APK: 40

Odpovédny subjekt

Méstska policie Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktérd

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 2.3

V obdobi 2022-2026 mésto aktivné zlepSuje pocit bezpeéi obcant
mésta prostrednictvim infrastrukturni zmény.

Opatieni 2.3.1

Udrzba a opravy technického stavu budov na tizemi mésta Dubi

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 bude aktivné pracovano s technickym stavem budov
na Uzemi mésta. Mésto ve spolupraci se Stavebnim Ufadem a mistnimi
aktéry vymaha dodrzovani stavebniho zakona soukromymi vlastniky.
Mésto udrzuje své budovy v dobrém technickém stavu.

Indikatory | Vznik pracovni skupiny zaméfené na technickych stav budov
Schazeni pracovni skupiny min. 1 x za Ctvrtleti
Seznam objektd v nevyhovujicim technickém stavu
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi ve spolupraci s NNO a MAS Cinovecko

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktérd

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 2.4

V obdobi 2022-2026 je monitorovan pocit bezpeci obéani mésta Dubi.

Opatieni 2.4.1

Monitoring pocitu bezpedi

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 jsou pravidelné realizovany prizkumy pocitu bezpegi.

Indikatory

Prizkum pocitu bezpeci, minimalné 1x ro¢né standardizovanou formou

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi ve spolupraci s Méstskou policii Dubi

Piedp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér(

Predpoklad realizace

2022-2026
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3.3 SC 3: Zameéstnanost

Tabulka 27 SC 3: Zaméstnanost

Strategicky cil 3

V obdobi 2022-2026 je snizeno riziko nezaméstnanosti jak mladistvych
vstupujicich na trh prace, tak také osob ohrozenych nezaméstnanosti.

Jsou zvySovany kompetence nezaméstnanych a motivace k vstupu a
udrzeni se na otevieném trhu prace.

Specificky cil 3.1

V obdobi 2022-2026 je snizeno riziko nezaméstnanosti mladistvych a
jejich aspésnosti na trhu prace diky zvyseni informovanosti.

Opatreni 3.1.1

Realizace dnt Ufadu prace

Popis opatieni

Realizace akce ve spolupraci mésta Dubi, Uradu prace Teplice, organizace
Kvétina, z.s. a mistnich Skol.

Indikatory

Pocet realizovanych akci, 2x ro¢né, celkem 9

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi ve spolupraci se Skolami

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér(.

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 3.2

Do roku 2026 dojde k ziskani novych nebo prohloubeni stavajicich
kompetenci CS pro uplatnéni na trhu prace u 50 osob.

Opatieni 3.2.1

Podpora udrzitelného zaméstnani

Popis opatieni

Realizace aktivit na podporu zaméstnavani (kvalifikace a rekvalifikace,
adaptace na zménu prace, socialni navyky pro udrzeni prace, staze ve
firmach).

Indikatory | Celkovy pocet u€astniku: 50
Vyuzivani podporenych sluzeb: 400
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi, ve spolupraci s NNO a MAS Cinovecko
Predp. naklady | 11 149 600,- K&
Zdroje financovani | ESF+
Predpoklad realizace | 2022-2026
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3.4 SC 4: Bydleni

Tabulka 28 SC 4: Bydleni

Strategicky cil 4

V obdobi 2022-2026 dojde ke zlepSeni pfistupu obyvatel mésta

Specificky cil 4.1

k odpovidajicimu bydleni a zlepSi se jejich moznosti udrzet si bydleni.

V obdobi 2022-2026 budou podporeny osoby v bytové nouzi.

Opatieni 4.1.1

Podpora zabydlovani a udrzeni bydleni

Popis opatieni

V obdobi 2022-2026 dojde ke komplexni podpofe osob nachazejicich se
v bytové nouzi (ohrozeni ztratou bydleni, bydlici v nevyhovujicich
podminkach, zdravi ohrozujicim prostfedi apod.) pomoci implementace
metody housing first. Cilem je pomoci jim najit vhodnou alternativu.
Sekundarnim cilem je podpofit osoby ohrozené ztratou bydleni a bydlici
ve vyhovujicich podminkach, aby si jej udrzely.

Indikatory | Celkovy pocet U¢astniku: 20
Kapacita podpofenych sluzeb: 2
Vyuzivani podporenych sluzeb: 15
Odpovédny subjekt | Mistni NNO

Predp. naklady

10 287 648,- K&

Zdroje financovani

ESF+, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 4.2

Do roku 2025 je vytvoren a implementovan ,,Kodex pronajimatele“ a
mésto aktivné vymaha dodrzovani stavebniho zakona (technicky
stav budov).

Opatieni 4.2.1

Kodex pronajimatele

Popis opatieni

Mésto uzavre s majiteli byta tzv. ,kodex pronajimatele” upravujici
podminky a moznosti pronajimani bytd.

Indikatory

Dokument kodexu

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér.

Predpoklad realizace

2023-2026

Opatieni 4.2.2

Vymahani dodrzovani stavebniho zakona (technicky stav budov).

Popis opatieni

Mésto ve spolupraci se Stavebnim Gfadem, mistnimi NNO a méstskou
policii aktivné vymaha dodrzovani stavebniho zakona, coz vede ke
zlepSeni technického stavu budov na Uzemi mésta a ke zlepSeni
podminek bydleni.

Indikatory | Zfizeni komise/skupiny aktivné FeSici problematiku technického stavu
budov na uzemi mésta.
Pravidelné (1x mési¢né) schizky komise/skupiny.
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi

Piedp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér.

Predpoklad realizace

2023-2026
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3.5 SC 5: Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho
zacélenovani

Tabulka 29 SC 5: Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zaclernovani

Strategicky cil 5

Ve mésté Dubi jsou nabizeny moznosti pro za¢lenéni osob socialné
vylouéenych a mistni aktéfri aktivné pusobi v oblasti prevence

socialniho vylouceni.

Specificky cil 5.1

V obdobi 2022-2026 probihaji aktivity prispivajici k zaclenovani a

prevenci socialniho vylouéeni — NNO.

Opatieni 5.1.1

Zachovani kapacit socialnich sluzeb NNO

Popis opatieni

Socialni sluzby NNO jsou zachovany minimalné v rozsahu pfedchoziho
obdobi.

NZDM:60 uzivatell / rok

Terénni programy: 25 uzivateld / rok

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi: 20 rodin / rok

Indikatory

Kapacita poskytovanych sluzeb (uvazky): 4

Odpovédny subjekt

Mistni NNO

Piedp. naklady

Zdroje financovani

Ustecky kraj, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 5.2

V obdobi 2022-2026 probihaji aktivity prispivajici k zaclenovani a
prevenci socialniho vylouceni — Mésto Dubi.

Opatieni 5.2.1

Zachovani kapacit sluzeb mésta Dubi — terénni pracovnice mésta

Popis opatieni

Osoby socialné vylouCené védi, kde mohou hledat pomoc. Na mésté
pusobi terénni pracovnice pro Skoly, ktera aktivné pracuje s détmi a

mladezi.
Indikatory | Zachovani pozice terénni pracovnice mésta: 1 Uvazek
Odpovédny subjekt | Mésto Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

Dotaéni program Ufadu vlady CR

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 5.3

V obdobi 2022-2026 budou kontaktovani ke spolupraci profese
zdravotni a dusSevni péce s obtiznou dostupnosti vregionu ke
spolupraci.

Opatieni 5.3.1

ZlepsSeni dostupnosti zdravotni a dusevni péce

Popis opatieni

Zastupci mésta i mistnich NNO aktivné kontaktuji poskytovatele sluZzeb
duSevni a zdravotni péce ohledné poskytovani sluzeb ob&aniim mésta a
klientdm sluzeb.

Indikatory

Nové kontaktovani poskytovatelé zdravotni a dusevni péce: 5

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi ve spolupraci s mistnimi aktéry

Predp. naklady
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Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktérd, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

3.6 SC 6: Vychova a vzdélavani

Tabulka 30 SC 6: Vychova a vzdélavani

Strategicky cil 6

V obdobi 2022-2026 budou zlepSeny Sance mladistvych na dobry zivot

prostrednictvim prevence socialniho vylouéeni.

Specificky cil 6.1

V obdobi 2022-2026 bude probihat motivace a informovani zaka ZS a
SS o moznostech dalsiho studia za uGéelem snizeni
nezaméstnanosti po opusténi vzdélavaciho systému.

rizika

Opatieni 6.1.1

Realizace veletrhu strednich a vysokych Skol

Popis opatieni

Zaci a studenti budou motivovani k ugasti na veletrzich stfednich a
vysokych Skol.

Indikatory

Pocet akci: 2x roéné

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér(, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Specificky cil 6.2

Do roku 2026 dojde ke konsolidaci zakladnich Skol a zajiSténi
dostateénych kapacit Skolskych zafizeni.

Opatieni 6.2.1

Realizace stavby budovy zakladni Skoly

Popis opatieni

Dojde k postaveni zakladni Skoly s kapacitou pro vSechny déti v Dubi.

Indikatory

Budova skoly

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

ESF+, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026

Opatieni 6.2.2

Iniciace procesu hledani vhodnych zdroja pro financovani projektu

Popis opatieni

Jsou stanoveny cile, je odhadnuta Castka a je zahajeno vyhledavani
vhodnych zdroju pro financovani projektu.

Indikatory

Zprava o moznostech financovani projektu nové skoly

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi

Predp. naklady

Zdroje financovani

Zdroje mistnich aktér(

Predpoklad realizace

2022-2026
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3.7 SC 7: Komunita

Tabulka 31 SC 7: Komunita

V obdobi 2022-2026 dojde k posileni aktivhiho zapojeni
Strategicky cil 7 obyvatel SVL do rozhodovani a realizace aktivit na mistni

urovni.
V obdobi 2022-2026 dojde k posileni komunitnich vazeb a budovani

Specificky cil 7.1
S v komunity.

Opatieni 7.1.1 | Komunitni prace

Popis opatieni | V obdobi 2022-2026 dojde k aktivnimu zapojeni alespon 30 obyvatel mésta
Dubi do vybéru a realizace témat definovanych komunitou. V lokalité
probiha komunitni prace dle standardizovanych postupu:

e mapovani kontextu komunity a lokality a mapovani potfeb komunity

e aktivizace komunity

e vybér tématu pro komunitni praci

e akéni planovani realizace témat komunitou

e vzdélavani realizacniho tymu a aktivnich ¢lend komunity v metodé
komunitni prace

Indikatory e Osloveni min. 250 lidi vterénu vramci mapovani kontextu
komunity a lokality a mapovani potfeb komunity

e Min. pocet UCastniki prezentaci: 50 osob (zaznamy, prezenéni
listiny, fotodokumentace)

e Min. 2 projekty naplanované a realizované pfimo cilovou skupinou
obyvatel SVL

e Ugast min. 3 obyvatel SVL na jednanich zastupitelstva, vybord a
komisi

o Ugast komunitnich pracovnikd na kurzu komunitni prace (min. 50
h.), jejich pravidelna supervize a externi metodicka podpora (min.
1x za 3 mésice)

Odpovédny subjekt | Mésto Dubi ve spolupraci s mistni NNO a MAS Cinovecko
Predp. naklady | 8 657 880,- K&
Zdroje financovani | ESF+, zdroje mistnich aktérd, jiné zdroje
Predpoklad realizace | 2022-2026

Opatieni 7.1.2 | Proaktivni zapojeni verejnosti v€. obyvatel SVL Pozorka do komunitni
prace

Popis opatieni | V obdobi 2022-2026 dojde k aktivhimu osloveni alespori 300 obyvatel
mésta Dubi s vyuzitim rozSifujicich participativnich postupl pro aktivné;si
zapojeni vefejnosti v€. obyvatel SVL do komunitnich aktivit v Pozorce:
e terénni forma poskytovani komunitni prace
e prezentace realizovanych témat komunitou pro vefejnost formou
Vision board
e moznost vyuziti a  aktivni  nabizeni participativnich
rozpoc¢tl/minigrantd v SVL (napf. pfes Nadaci Via, OPZ+)
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Strategicka cast - SC 7: Komunita

zastupci obyvatel SVL se uc€astni oficialnich jednani obce (napf.
jednani zastupitelstva, vyborl a komisi, komunitniho planovani
socialnich sluzeb apod.)

Indikatory

Osloveni min. 250 lidi vterénu vramci mapovani kontextu
komunity a lokality a mapovani potfeb komunity

Min. pocet UCastniki prezentaci: 50 osob (zaznamy, prezenéni
listiny, fotodokumentace)

Min. 2 projekty naplanované a realizované pfimo cilovou skupinou
obyvatel SVL

Ugast min. 3 obyvatel SVL na jednanich zastupitelstva, vybor( a
komisi anebo komunitniho planovani soc. sluzeb

Odpovédny subjekt

Mésto Dubi ve spolupraci s Mistni NNO a MAS Cinovecko

Predp. naklady

Zdroje financovani

ESF+, zdroje mistnich aktéru, jiné zdroje

Predpoklad realizace

2022-2026
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Implementacni ¢ast - Ridici struktura implementace

4 Implementacni ¢ast

Implementaéni &ast obsahuje Ridici strukturu implementace, Analyzu rizik a jejich spravu,
Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho zaclenovani a Financovani planu
socialniho zaélefiovani. Uéelem je zpfehlednit proces implementace.

4.1 Ridici struktura implementace

KliCovou roli v fidici struktufe implementace hraje manazerka socialniho zaclefovani a
jednotlivi gestofi. Manazerka socialniho zaélefiovani: Marie RackoviCova (tel.: 606 582 146,
email: rackovicova@mesto-dubi.cz). Kazdy gestor je zodpovédny za svUj specificky cil a
specifické opatieni. Prehled ¢lenl lokalniho partnerstvi je k dispozici k nahlédnuti zde®’.

4.1.1 Role Agentury pro socialni za¢lenovani

Agentura pro socialni zaclefiovani bude mésto pfi realizaci definovanych aktivit podporovat
a bude zastitovat nasledujici oblasti:

e podpora pfi tvorbé evaluacéniho mechanismu a pfi realizaci pribézné evaluace plnéni

e podpora pfi vyzkumnych aktivitach a tvorbé opatfeni zalozenych na ziskanych datech

e expertni podpora zejména v tematickych oblastech PSZ, podle metodiky KPSV+

e intenzivni spoluprace a konzultace v oblasti pfipravy a realizace projektovych ¢innosti

navazanych na PSZ

e podpora koordinace aktivit mésta a dalSich aktér( v aktivitach vymezenych v PSZ

e podpora komunikace aktivit mésta a dalSich aktivit smérem k vefejnosti
ASZ vyclenila jednoho lokalniho konzultanta s odpovidajicim Uvazkem, ktery je méstu Dubi
k dispozici. Kromé této personalni podpory budou dale vyuzity pfislusné vyzkumné, expertni
a evaluacni personalni zdroje podle smluveného Popisu spoluprace.

4.1.2 Role mésta Dubi

Mésto bude aktivné spolupracovat a koordinovat své aktivity s ASZ a dalSimi institucemi
v oblastech vymezenych v PSZ. Mésto poskytne:

o materialni a organizacni podporu pro realizované aktivity v€etné jednani pracovnich
skupin vytvofenych v ramci naplfiovani PSZ,
o soucinnost pfi realizaci vyzkumnych aktivit a shromazdovani dat,
e soucinnost pfi pribézném monitoringu a evaluaci dopadd implementovanych opatreni,
e Uzkou spolupraci pfi komunikaci realizovanych opatfeni smérem k vefejnosti,
e soucinnost pfi naplfiovani cild definovanych v jednotlivych aktivitach vymezenych v
PSZ, v€etné zapojeni prislusnych odbort magistratu.
Mésto povéfilo jednoho pracovnika, manazera socialniho zaclefiovani (zaroven PSZ), ktery
ma kompetence pro feSeni agendy socialniho zacClefiovani a ktery zodpovida za koordinaci
vySe uvedeného.

37 Viz https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Statut-LP-v-oblasti-preventivnich-aktivit-soc-
vylouceni.pdf.
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Implementacéni ¢ast - Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

4.1.3 Systém spoluprace

Bé&hem pfipravy PSZ byly ustanoveny pracovni skupiny v ramci lokalniho partnerstvi. Pracovni
skupiny mély za cil:

e pfipravit podklady k PSZ na zakladé analyzy pfi¢in a dopadu, stanovit priority a klicové
tematické oblasti a navrhnout odpovidajici opatfeni
e pripravit navrhovana opatfeni pro realizaci
e pribézné vyhodnocovat Uc¢innost a dopady realizovanych opatfeni a pfipravit
zavérecneé hodnoceni plnéni PSZ
Jednani pracovni skupiny zajiStuje mésto ve spolupraci s lokalnim konzultantem ASZ. Na
tvorbé obsahu jednani Uzce spolupracuji pracovnici ASZ a mésta. Predavani informaci
smérem k vedeni mésta je zajisténo pfitomnosti pfedstavitele mésta na jednanich pracovni
skupiny.

4.2 Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

Identifikace rizik, stanoveni vyznamnosti a pravdépodobnosti vyskytu rizik, stanoveni opatfeni
pro eliminaci rizik, nastaveni organizacni struktury a procesu pro fizeni rizik.

Tabulka 32 Analyza rizik

¢. Nazev rizika Pravdépodobnost | Dopad Eliminacelvyporadani
Nedostatek Nizka Vysoka | ¢ Oslovovani budoucich
odbornych absolventd UJEP, jinych VS a
pracovnik( VOS
1 e Aktivni vyhledavani a oslovovani
pfipadnych zaméstnancl
e Spoluprace s Uradem prace
Teplice
Nezajem Nizka Vysoka | ¢ Prubézna jednani s predstaviteli
5 politikd, mésta, nastavovani dalsiho
pfipadné zmény postupu
ve vedeni obce
Nedostatek Stiedni Stfedni | ¢ Ve spolupraci s ASZ aktivni
finan¢nich prubézné vyhledavani vhodnych
3 | prostfedkl na dotacnich vyzev.
realizaci dalSich
projektu
Nestabilita Vysoka Vysoka | ¢ Jednani se zastupci kraje a
financovani politickou reprezentaci.
4 aktivit prevence e Rozvoj schopnosti obce
a socialniho kontinualné financovat klicové
zacClenovani aktivity pfi prilezitostné dotacni
podpore
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Implementacéni ¢ast - Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho zacéleriovani

4.3 Sledovani, vyhodnocovani a revize planu socialniho
zacélenovani
PSZ je priubézné vyhodnocovan (viz kapitola 6.6 specifické ¢asti Metodiky KPSV+), a to:

¢ minimalné 2x rocné na urovni lokalniho pracovnika pfislusného regionalniho
pracovisté, manazera SZ a povéfeného zastupce SZ (z tohoto jednani je veden zapis),

e minimalné 1x ro¢né na jednani LP a

¢ minimalné 1x ro¢né formou zpravy o naplfiovani PSZ, ktera je pfedkladana na védomi
zastupitelstvu obce, €i pokud se nejedna o obec, organu uzemniho celku plnicimu
obdobnou funkci jako zastupitelstvo obce.

Predmétem vyhodnoceni je napliiovani PSZ a pfipadné navrhy revize®® PSZ. Revize se
provadi na zakladé vyhodnoceni PSZ. Vyhodnocovani a revize PSZ je vhodné provadét
soubé&zné s vyhodnocovanim a revizi popisu spoluprace.

4.3.1 Monitoring dopadt realizace planu

Se zahdgjenim platnosti planu zaéne monitoring indikatorl vysledku. Realizace PSZ je
pravidelné vyhodnocovana monitoringem realizace PSZ prostfednictvim mistni sité
podpurnych sluzeb a aktivit (a to v€etné slozek uzemniho celku). Jedna se o opakujici se
proces zjiStovani plnéni opatfeni PSZ na socialni situaci socialné vylou€enych a ohrozenych
osob. Tyto &innosti koordinuje ve spolupraci s uzemnim celkem pfislusné regionalni
pracovisté.

Vystupem je zprava z realizace monitoringu, ktera je 1x ro¢né predkladana ¢lenum LP. Je
podkladem pro vyhodnoceni intervenci PSZ v uzemi a mulze byt podkladem pro
aktualizaci/revizi nebo tvorbu nového PSZ.

Zprava obsahuje minimalné:

e predstaveni monitoringu mistni sité podplrnych sluzeb a aktivit,

¢ specifika nastaveni monitoringu v uzemnim celku, ucel zpracovani,

e specifikaci vazby na PSZ,

e piehled podpofenych osob v jednotlivych tematickych oblastech,

e plnéni relevantnich opatfeni PSZ,

o dopady poskytovanych sluzeb a realizovanych aktivit — indikatory v dané tematické
oblasti,

e prehled pInéni indikatort podle nastavenych opatfeni PSZ,

o reflexe naplfiovani dil€ich cill (silné stranky a pfilezitosti, slabé stranky a hrozby),

38V priib&hu platnosti PSZ mtze dochazet k jeho zménam. Zmény je nutné projednat ve stejném rezimu jako
novy PSZ s tim, Ze na stran¢ uzemniho celku mize byt usnesenim zastupitelstva obce, ¢i rady obce.

Revize je aktualizace strategického dokumentu, kdy dochazi k jeho zménam. V piipadé provedeni revize je
zaloZen zménovy list.
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Implementacni ¢ast - Financovani planu socialniho zacleriovani

e rozvoj socialnich sluzeb v ramci realizace strategického &i provadéciho dokumentu,
e predpoklady udrzitelnosti,
e v pfipadé opakovaného sbéru dat pak vyhodnoceni zmén ve sledovanych obdobich a
trendu ve vyvoiji situace klienta,
e manazerské shrnuti nejzasadnéjSich zjisténi, konsekvenci a doporuceni pro dalsi
planovaci a fidici procesy.
4.3.2 Evaluace planu socialniho za¢lenovani
Evaluace bude zpracovana na zakladé vyhodnoceni, ktera probihaji kazdy rok, s doplnénim
dalSich informaci mimo vyhodnoceni.

4.4 Financovani planu socialniho zaélenovani

Financni ¢ast planu obnasi: rozpocet realizace jednotlivych opatfeni, pfehled zdroju Cerpani,
nastaveni dotacnich zdroji uzemniho celku a pfehled projektovych zamérd se zamérem
Cerpani z vyzev v ramci KPSV 2021+ a jejich projektové fiSe (zafazené jako nevefejna pfiloha
PSZ).

4.4.1 Prehled financovani planu

Tabulka 33 Prehled financovani planu

Predpokladané Zdroje
Opatieni Sluzba/aktivita i P . : .
naklady / rok financovani
1.1.1 Monitoring .
. . . . , Dluhové
predluzenosti a zakladni .
. v v . poradenstvi
motivace k FeSeni dluht
1.2.1 Odborné poradenstvi v Dluhové 1774 080,- K& OPZ+
oblasti dluhu poradenstvi
1.2.2 Ambulantni dluhova Dluhové
poradna ve mésté Dubi poradenstvi
Dotacni program
Prevence
Prevence kriminalit
2.1.1 Zachovani poctu APK o 1294 000,- K& r|’m|n’a'| Y na.1
kriminality ’ mistni urovni
Ministerstva vnitra
CR
be Prevence
2.2.1 Zvy$eni poctu APK L 2 254 000,- K& OPZ+
kriminality ’
3.2.1 Podpora udrzitelného Podpora
. . . | 3716 533,34 K& OPZ+
zameéstnani zaméstnatelnosti
o Podpora
4.1.1 Podpora zabydlovani a .
o ] zabydlovani a 3429 216,- K& OPZ+
udrzeni bydleni _ i
udrzeni bydleni
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Implementacni ¢ast - Financovani planu socialniho zacleriovani

5.1.1 Zachovani kapacit Ustecky kraj,

Socialni sluzb - Kg
socialnich sluzeb NNO y 5845 000,- K¢ mésto Dubi

5.2.1 Zachovani kapacit . Dotaéni program
Socialni sluzby 460 000,- K&

socialnich sluzeb mésta Dubi Ufadu vliady CR
L Komunitni
7.1.1 Komunitni prace e,
socialni prace
7.1.2 Proaktivni zapojeni 2885 960,- K& OPZ+

Komunitni

verejnosti v&. obyvatel SVL .
socialni prace

Pozorka do komunitni prace

4.4.2 Cerpani z prostredkutl alokovanych na KPSV 2021+
Prehled projektovych zaméra se zamérem Cerpani z vyzev v ramci KPSV 2021+:

Tabulka 34 Cerpani z prostfedk( alokovanych na KPSV 2021+

1.1.1: Monitoring
1 1.1 | predluzenosti a zakladni 5322 240,-K¢ | OPZ+ 2 SC2.1
motivace k feSeni dluhu
1.2.1: Odborné

1.2 -Il- -Il- 2 SC2.1
poradenstvi v oblasti dluh(

Ambulantni dluhova

1.2 poradna ve mésté Dubi " " 2 Sc21
2 2.2 | 2.2.1: ZvySeni poctu APK | 6 762 000,- K¢ | OPZ+ 2 SC2.1
3.2.1: Podpora .
3 3.2 . 11 149 600,- K& | OPZ+ 2 SC2.1
udrzitelného zaméstnani
7 7.1 | 7.1.1: Komunitni prace 8 657 880,- K& | OPZ+ 2 SC2.1
OPZ+ (KPSV+) celkem: 31 891 720,- K¢
IROP (KPSV+) celkem:
PSZ celkem: 31891 720,- K&

%9 Strategicky cil.
40 Specificky cil.
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Implementacni ¢ast - Financovani planu socialniho zacleriovani
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Priloha 1 Piehled indikatort planu

Strategicky cil 1

Specificky cil 1.1

Nazev ukazatele

Dluhy

Vstupni

Cilova
hodnota hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbhéru

Do roku 2026 je v Dubi vytvoren systém a zazemi pro feSeni predluzenosti obyvatel mésta, a to prostfednictvim odborné

podpory.

Od roku 2022 bude probihat monitoring a zakladni motivace pfedluzenych osob.

Opatieni 1.1.1 Pocet kontaktovanych osob 0 300 NNO ve spolupraci s | Prabézné s plnénim
Monitoring  pfedluZenosti a méstem Dubi a MAS | projektu v ramci evaluace
zakladni motivace k reSeni Cinovecko projektu

dluhd

Specificky cil 1.2 Od roku 2022 bude poskytovano odborné poradenstvi pro feseni predluzenosti pro obyvatele mésta Dubi.

Opatfeni 1.2.1 Celkovy pocet Gcastnikl 0 40 NNO ve spolupraci s | Prabézné s plnénim
Odborné poradenstvi v oblasti meéstem Dubi a MAS | projektu v ramci evaluace
dluht Cinovecko projektu

Opateni 1.2.2 Pocet intervenci 0 40 NNO ve spolupraci s | Prabézné s pIlnénim

Ambulantni dluhova poradna
ve mésté Dubi

méstem Dubi a MAS

Cinovecko

projektu v ramci evaluace
projektu

Specificky cil 1.3

Od roku 2022 budou obyvatelé mésta informovani o prevenci a feSeni pfedluzenosti.

Opatreni 1.3.1

Informovanost obyvatel mésta
o prevenci a feseni
prediuzenosti

Strategicky cil 2

Specificky cil 2.1

Pocet ¢lankl publikovanych rocné

0

Bezpecnost

Mésto Dubi je bezpeénym méstem jak z hlediska realné kriminality, tak i z hlediska pocitového.
V obdobi 2022-2026 je zachovan pocit bezpeci obéant mésta Dubi.

4

Mésto Dubi ve spolupraci
s NNO a MAS Cinovecko

Jednou roéné pfi
vyhodnoceni pInéni PSZ

Opatreni 2.1.1
Zachovani poctu APK

Prizkum pocitu bezpeci, minimalné 1x
ro€né standardizovanou formou

0

5

Mésto Dubi ve spolupraci
s Méstskou policii Dubi

Jednou roéné pfi
vyhodnoceni plnéni PSZ




Nazev ukazatele

Vstupni
hodnota

Cilova
hodnota

Gestor / Realizator

Metoda sbéru

roéné standardizovanou formou

Strategicky cil 3 Zaméstnanost

pocet pusobicich APK: 4 4 4 Mésto Dubi ve spolupraci | Prabézné s plnénim
s Méstskou policii Dubi projektu v ramci evaluace
projektu
Prizkum pocitu bezpeéi, minimalné 1x 0 5 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou ro¢né pfi
ro¢né standardizovanou formou s Méstskou policii Dubi vyhodnoceni plnéni PSZ
pocet novych APK: 4 0 4 Mésto Dubi ve spolupraci | Prabézné s plnénim
s Méstskou policii Dubi projektu v ramci evaluace
projektu
Pocet hodin vzdélavani na 1 APK 0 40 Mé&stska policie Dubi Jednou ro¢né pfi
vyhodnoceni pinéni PSZ
Vznik pracovni skupiny zaméfené na 0 1 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou roéné pfi
technickych stav budov s NNO a MAS Cinovecko | vyhodnoceni plnéni PSZ
Schazeni pracovni skupiny min. 1 x za 0 20 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou ro¢né pfi
Ctvrtleti s NNO a MAS Cinovecko | vyhodnoceni plnéni PSZ
Seznam  objektl v  nevyhovujicim 0 1 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou ro¢né pfi
technickém stavu s NNO a MAS Cinovecko | vyhodnoceni plnéni PSZ
Prlizkum pocitu bezpeéi, minimalné 1x 0 5 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou ro¢né pfi

s Méstskou policii Dubi

vyhodnoceni plnéni PSZ



Nazev ukazatele Vstupni Cilova Gestor/ Realizator Metoda sbéru
hodnota hodnota
V obdobi 2022-2026 je snizeno riziko nezaméstnanosti jak mladistvych vstupujicich na trh prace, tak také osob

ohrozenych nezaméstnanosti. Jsou zvySovany kompetence nezaméstnanych a motivace k vstupu a udrzeni se na

otevieném trhu prace.

Specificky cil 3.1 V obdobi 2022-2026 je snizeno riziko nezaméstnanosti mladistvych a jejich Uspésnosti na trhu prace diky zvySeni
informovanosti.
Opatfeni 3.1.1 PocCet realizovanych akci, 2x rocné, 0 9 Mésto Dubi ve spolupraci | Jednou ro¢né pfi
Realizace dnt Uradu prace celkem 9 se Skolami vyhodnoceni pInéni PSZ
Specificky cil 3.2 Do roku 2026 dojde k ziskani novych nebo prohloubeni stavajicich kompetenci CS pro uplatnéni na trhu prace u 50 osob.
Opatfeni 3.2.1 Celkovy pocet Ucastnikl 0 50 Mésto Dubi, ve spolupraci | Prabézné s pIlnénim
Podpora udrzitelného s NNO a MAS Cinovecko | projektu v ramci evaluace
zaméstnani projektu
Vyuzivani podporenych sluzeb 0 400 Mésto Dubi, ve spolupraci | Prabézné s plnénim
s NNO a MAS Cinovecko | projektu v ramci evaluace
projektu
Strategicky cil 4 Bydleni
obdobi 2022-2026 dojde ke zlepsSeni pfistupu obyvatel mésta k odpovidajicimu bydleni a zlepsi se jejich moznosti udrzet
si bydleni.
Specificky cil 4.1 V obdobi 2022-2026 budou podporeny osoby v bytové nouzi.
Opatreni 4.1.1 Celkovy pocet ucastniki 0 20 Mistni NNO Prabézné s plnénim
Podpora zabydlovéni a udrZzeni projektu v ramci evaluace
bydleni projektu
Kapacita podporenych sluzeb 0 2 Mistni NNO Prabézné s plnénim
projektu v ramci evaluace
projektu




Nazev ukazatele Vstupni Cilova Gestor/ Realizator Metoda sbéru
hodnota hodnota
Vyuzivani podpofenych sluzeb 0 15 Mistni NNO Prabézné s plnénim
projektu v ramci evaluace
projektu

Specificky cil 4.2

Do roku 2025 je vytvofen a implementovan ,Kodex pronajimatele” a mésto aktivné vymaha dodrzovani stavebniho
zakona (technicky stav budov)

Opatfeni 4.2.1 Dokument kodexu 0 1 Mésto Dubi Jednou ro¢né pfi

Kodex pronajimatele vyhodnoceni pInéni PSZ

Opatreni 4.2.2 Zfizeni komise/skupiny aktivné feSici 0 1 Mésto Dubi Jednou rocné pfi

Vymahani dodrzovani | problematiku technického stavu budov na vyhodnoceni pInéni PSZ

stavebniho zakona (technicky | uzemi mésta.

stav budov). Pravidelné  (1x  mési¢né)  schlzky 0 48 Mésto Dubi Jednou roénée pfi
komise/skupiny. vyhodnoceni pInéni PSZ

Strategicky cil 5

Socialni sluzby a zdravi v oblasti socialniho zaclefiovani
Ve mésté Dubi jsou nabizeny moznosti pro zaclenéni osob socialné vylouc¢enych a mistni aktéfi aktivné plsobi v oblasti

Specificky cil 5.1

prevence socialniho vylouceni.
V obdobi 2022-2026 probihaji aktivity pfispivajici k zac¢lefiovani a prevenci socialniho vylou¢eni — NNO

Opatreni 5.1.1
Zachovani kapacit socialnich
sluzeb NNO

Mistni NNO Jednou ro¢né pfi

vyhodnoceni pInéni PSZ

Kapacita poskytovanych sluzeb (avazky) 4 4

Specificky cil 5.2

V obdobi 2022-2026 probihaji aktivity pfispivajici k zaclefiovani a prevenci socialniho vylou¢eni — Mésto Dubi.

Opatreni 5.2.1
Zachovani  kapacit sluzeb
mésta  Dubi —  terénni

pracovnice mésta

Zachovani pozice terénni Mésto Dubi Jednou ro¢né pfi

mésta (uvazky) vyhodnoceni plnéni PSZ

pracovnice 1 1

Specificky cil 5.3

V obdobi 2022-2026 budou kontaktovani ke spolupraci profese zdravotni a dusevni péce s obtiznou dostupnosti v regionu
ke spolupraci.




Opatreni 5.3.1
Zlepseni dostupnosti zdravotni

a dusevni péce
Strategicky cil 6

Specificky cil 6.1

Nazev ukazatele Vstupni Cilova Gestor/ Realizator Metoda sbéru

hodnota hodnota
Nové kontaktovani poskytovatelé 5

zdravotni a duSevni péce

Mésto Dubi ve spolupraci
s mistnimi aktéry

Jednou roéné pfi
vyhodnoceni plnéni PSZ

Vychova a vzdélavani

V obdobi 2022-2026 budou zlepSeny Sance mladistvych na dobry Zivot prostfednictvim prevence socialniho vylouceni.

V obdobi 2022-2026 bude probihat motivace a informovani zak ZS a SS o moznostech dal$iho studia za G&elem snizeni
rizika nezaméstnanosti po opusténi vzdélavaciho systému.

Opatreni 6.1.1
Realizace veletrhu strednich a
vysokych Skol

Pocet akci ro¢né 0 2 Mésto Dubi Jednou roéné pfi

vyhodnoceni pInéni PSZ

Specificky cil 6.2

Do roku 2026 dojde ke konsolidaci zakladnich Skol a zajiSténi dostateénych kapacit Skolskych zafizeni.

Opatreni 6.2.1 Nova budova Skoly 0 1 Mésto Dubi Jednou ro¢né pfi
Realizace  stavby  budovy vyhodnoceni pinéni PSZ
zakladni Skoly

Opatreni 6.2.2 Zprava o moznostech financovani projektu 0 1 Mésto Dubi Jednou ro¢né pfi
Iniciace  procesu  hledani | nové Skoly vyhodnoceni pinéni PSZ
vhodnych zdroji pro

financovani projektu
Strategicky cil 7

Komunita

Specificky cil 7.1

V obdobi 2022-2026 dojde k posileni aktivniho zapojeni obyvatel SVL do rozhodovani a realizace aktivit na mistni arovni.
V obdobi 2022-2026 dojde k posileni komunitnich vazeb a budovani komunity.

Opatreni 7.1.1
Komunitni prace

Pocet oslovenych lidi v terénu v ramci 0 250 Mésto Dubi ve spolupraci | Prabézné s plnénim
mapovani kontextu komunity a lokality a s Mistni NNO a MAS | projektu v ramci evaluace
mapovani potfeb komunity Cinovecko projektu

Pocet ucCastnikl prezentaci (zaznamy, 0 50 PFip.

prezenéni listiny, fotodokumentace)




Nazev ukazatele Vstupni Cilova Gestor/ Realizator Metoda sbhéru
hodnota hodnota
Pocet  projektl naplanovanych a 0 2 Jednou ro¢né pfi
realizovanych pfimo cilovou skupinou vyhodnoceni pinéni PSZ
obyvatel SVL
Ugast obyvatel SVL na jednanich 0 3
zastupitelstva, vyborl a komisi (pocet
obyvatel)
Ugast komunitnich pracovniki na kurzu 0 50
komunitni prace (v hodinach
Pravidelna supervize komunitnich 0 4
pracovnik(l a externi metodicka podpora
ro¢né po dobu projektu
Pocet oslovenych lidi v terénu v ramci 0 250 Mésto Dubi ve spolupraci | Prabézné s plnénim
mapovani kontextu komunity a lokality a s Mistni NNO a MAS | projektu v ramci evaluace
mapovani potfeb komunity Cinovecko projektu
Pocet ucCastnikl  prezentaci:  osob 0 50 Pfip.
(zaznamy, prezenéni listiny, Jednou ro¢né pfi
fotodokumentace) vyhodnoceni plnéni PSZ
Pocet  projektl naplanovanych a 0 2
realizovanych pfimo cilovou skupinou
obyvatel SVL
Ugast obyvatel SVL na jednanich 0 3

zastupitelstva, vybord a komisi (pocet
obyvatel)




Usneseni z 28. jednéni Zastupitelstva mésta Dubi 22.06.2022

Vypis
Usneseni z 28. jednani Zastupitelstva mésta Dubi,

které se konalo dne 22.06. 2022 od 18:00 hodin
v Mé&stském kulturnim zafizeni, Sadova 192, Dubi 3

4/STAR 7/22

Schvileni Dodatku & 1 k Memorandu o spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani

e 690/28/2022

Zastupitelstvo mé&sta Dubi po projednani
schvaluje

1. Dodatek &. 1 k Memorandu o spolupréci s odborem pro socidlni za¢lefiovani (Agenturou) Ministerstva
pro mistni rozvoj a povétuje starostu k jeho podpisu,

2. Popis spolupréace v oblasti socidlniho zallefiovani.
Pro: 12 proti: 0 zdrZzelse:1 nehlasoval: 0 (celkovy pocet: 13 /17)

Zpracoval a predklada: Ing. Petr Pipal, starosta
Termin: ihned

4/STAR 8/22

Schvileni Planu socialniho zaélefiovani mésta Dubi na obdobi 2022 — 2026 (verze kvéten 2022)

e 691/28/2022

Zastupitelstvo mésta Dubi po projednani
schvaluje
Plan socialniho za¢lefiovani mésta Dubi na obdobi 2022 — 2026.

Pro: 12 proti: 0 zdrzelse: 1  nehlasoval: 0 (celkovy pocet: 13 /17)

Zpracoval a predklada: Ing. Petr Pipal, starosta
Termin: ihned

V Dubi dne 22.067 2022

hDr. Jiri
stostarosta

Ing. Petr Pi
starosta mésta Dybi

8sta Dubi
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VYJADRENI ODBORU PRO SOCIALNi ZACLENOVANI (AGENTURA)
MINISTERSTVA PRO MiSTNi ROZVOJ CR K PLANU SOCIALNIHO
ZACLENOVANI
Zadatel o vyjadreni stanoviska (Uzemni celek): Mésto Dubi

Plan socidlniho zaclefiovani (PSZ) schvalen dne: 22. 6. 2022

Realizace predchoziho PSZ byla uspésnd, vétsina opatreni
byla naplnéna a pldn byl vyhodnocen v ramci evaluace.
Situace v SVL Pozorka se naddle zlepSuje prfedevsim diky
komunitnimu centru a plsobeni organizace Kvétina, z.s. a i
diky projektu Komunitni prdce.

Mistni aktéfi maji o problematiku zdjem, véetné politické
reprezentace. Mira angaZovanosti se riizni, avsak Ize
konstatovat, Ze vétsina angaZovand je, participuje na

Navaznost PSZ na predchozi strategické pracovnich skupinach a komunikuje.

dokumenty (jejich ucinnost/Uspesnost) | v pubi se rysuje dobrd praxe pfi prdci s komunitou v SVL.

Za neuspéch Ize oznadit to, Ze se v predchozim obdobi
nepodarilo postavit jednu velkou budovu zdkladni Skoly.
Problém je natolik komplikovany a financné ndrocny, Ze je
pravdépodobné, Ze bez intervence statu jej nebude
dosaZeno.

Lokdlni partnerstvi pribéZné a postupné zavddi integracni
ndstroje, v ramci nového PSZ se rysuji opatreni, kterd by
mohla vést k novym dobrym praxim, a to diky
angaZovanosti mistnich aktérd.

PSZ a jeho cile jsou v souladu se Strategii socidlniho
zacleriovani 2021-2030 a Strategie romské integrace
2021-2030.

Dokument PSZ je v souladu s dokumentem Strategicky
Soulad PSZ se strategickymi dokumenty | pldn rozvoje mésta Dubi na rok 2009 a7 2023 a tematicky

kraje a CR v oblasti socialniho jej doplriuje o témata socidlniho zaclefiovdni a prevence.
zaclenovani a se souvisejicimi dil¢imi
politikami, strategiemi a plany Dokument PSZ odkazuje v sekci Vzdéldvdni a vychova na

dokument Mistni pldn inkluze mésta Dubi 2021-2023, kde
je toto téma zpracovdno vice do hloubky. V ramci PSZ jsou
rozvinuta témata Vzdéldvdni a vychova spise v kontextu
tématu Zaméstnanost.




PSZ navazuje na Tematicky akcni pldn mésta Dubi pro
oblast moznosti prdce s komunitou v mistni ¢dsti Pozorka
pro obdobi 12/2019-12/2022 v tématu Komunita.

PSZ bylo projedndni s lokdlnim partnerstvim a lokdini
partnerstvi se vyjadrilo: 11 clent celkem, 5 pldn schvdlilo,
5 se nevyjddrilo, 0 neschvdlilo, 1 se zdrzel hlasovani.

Skladba lokdlniho partnerstvi je reprezentativni, jsou
pfitomni vsichni hlavni aktéri z lokality. Podminky pro
ucast jsou rovné, pfistup je otevien na zdkladé
schvdleného radu.

VSichni clenové lokdlniho partnerstvi byli vyzvadni

k zapojeni do tvorby pldnu, vétsina se zapojila aktivné.
Pracovni skupiny byly funkéni a dodaly potfebné podklady.

Kvalita procesu strategického planovani V rdmci strategického pldnovani byl dodrzen postup od
analytické pres ndvrhovou aZ po implementacni ¢dst.

Sebrand data jsou spolehliva a reprezentativni (zdrojem
vétsiny dat je index SV doplnény o terénni setfeni ASZ a

terénni Setfeni mistnich aktéra).

Problémy, potreby, cile a opatreni strategického pldnu
byly formulovdny mistnimi aktéry v ramci lokdlniho
partnerstvi.

PoZadavky formuldre planu byly dodrZeny, pldan je
zpracovdn ve strukture uvedené ve formuldri: obsahuje
analytickou &dst véetné problémové analyzy, ndvrhovou
Cdst strukturovanou na oblasti podpory, vizi, strategické
cile, specifické cile aktivity a opatreni, k nim stanovené
odpovédné subjekty/osoby, indikdtory a terminy plnéni,
Kvalita zpracovani PSZ pfedpoklddané ndklady a zdroje financovdni (v &lenéni na
zdroje z ESIF 2021-2027/KPSV21+ a dalsi zdroje), a
implementacni ¢dst, popisujici zplsob rizeni realizace PSZ,
jednotlivych opatreni a plnéni cilt, koordinaci prdce
lokdlnich aktérd, rizeni kvality a rizik, nastaveni systému
monitoringu a evaluace atd.).

Respektovani intervenéni logiky V pldnu jsou dodrZeny vztahy a souvislosti od pricin

problém( a potreb pres cile a opatreni, alokace a zdroji az
dodrZeni principu , . C o
( P P k vystuplm a indikdtorim:
,problém-pricina-navrh reseni”) L . L. . )
- vanalytické ¢dsti jsou odivodnéné a ozdrojované

konkrétni priciny problému a souvisejici cile,




- ndvrhovd cdst (opatieni) fesi priciny problémd
identifikovanych v analytické ¢dsti a jednotliva
opatreni odpovidaji identifikovanym pfi¢inam
v analytické cdsti.

Kazdé opatieni ma formulovany vystup a indikdtory

(vstupni/vystupni).

Nepodafilo se nalézt realizatory a feseni pro vsechny

problémy identifikované v ramci analytické cdsti pldnu.

Tyto jsou zaloZeny do ,,zdsobniku® a budou otevirdny

pravidelné v ramci vyhodnoceni a revizi planu.

V pldnu je formulovand zména, k niz ma pldn prispét,
klicové vysledky a dopady strategického pldnu jsou
Dopady PSZ definovdny prostrednictvim indikdtoru; vysledky a dopady
Jsou stanoveny realisticky, je popsdn zplisob evaluace
strategického pldnu.

Cile, opatreni a cilové skupiny pldnu, u nichZ se
predpoklddd financovdni z operacnich programi

APISEIESS P [ (BTRe il ClaiEie zarazenych do KPSV21+, odpovidaji cilim, podporovanym

z vyzvy k predkladani zZadosti o podporu

v rémci Opera&niho programu aktivitdm/opatrenim a cilovym skupindm pfislusnych

Zaméstnanost uréené pro podporu investicnich priorit téchto programd.

socialniho zadlefiovani v socidlné Cerpdni z operacnich programii je v pldnu piehledné

vyloucenych lokalitach zpracovdno do tabulek umoZriujicich stanoveni alokaci ve
vyzvdch.

Plan socidlniho zaclefiovani mésta Dubi navazuje na
predchozi strategickd pldn. Je zpracovdn kvalitné na
zdkladé spoluprdce mistnich aktért v ramci lokdlniho
partnerstvi. Plan reflektuje strukturu dle metodiky KPSV+ a
poZadavky metodiky KPSV+.

Odbor pro socialni zaclerovani (Agentura) Ministerstva

, . pro mistni rozvoj CR
Celkovy komentar

DOPORUCUJE [ NEDOPORUCUJE

Plan socidlniho zaclenovani mésta Dubi na obdobi 2022-
2026

7 s v

k financovani v ramci vyzvy k predkladani zadosti o
podporu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
plus urcené pro podporu socialniho zaclenovani

v socialné vyloucenych lokalitach.




Vyjadieni za odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR, oddéleni
regionalniho centra zapad zpracoval/a:

Dne Mgr. Kamila Zinéenkova

Metodicka regionalniho centra zapad — p. z.

M zinkam
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Digitalné podepsal

Potvrzeni stanoviska feditelem odboru pro socidlni zaclefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni
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Mg r. Digitalné
podepsal Mgr.
Dne Markéta Mmarkéta Mgr. Markéta Benesova
Benesova AP . v g
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