Zasedání Zastupitelstva města Dubí
Dne:







Bod programu / č. materiálu:
	6. 11. 2017
	
	3 / OŠ 8/17


Věc:

	Žádost o neinvestiční dotaci na program Úřadu vlády ČR

Podpora terénní práce pro rok 2018


Důvod předložení:

	Potvrzení doporučení RM o výši spoluúčasti 


Nárok na rozpočet města Dubí:

	


Zpracoval:






Předkládá:
	Bc. Veronika Lipertová, vedoucí odboru školství a soc. věcí


	
	Bc. Veronika Lipertová, vedoucí odboru školství a soc. věcí




Konzultováno:





Projednáno v Radě města Dubí:
	
	
	usnesení číslo: 1345/49/2017

	
	
	dne:
26. 9. 2017
	hlasování

	
	
	
	pro

4
	proti

0
	zdržel se

0



Předáno OVV - sekretariát:




Expedováno:
	26. 10. 2017
	
	


Přílohy:

	


Návrh na usnesení:

	Zastupitelstvo města Dubí po projednání
1. bere na vědomí
podání žádosti o neinvestiční dotaci na program Úřadu vlády ČR Podpora terénní práce pro rok 2018,

2. souhlasí
s tím, aby se Město Dubí podílelo na minimální spoluúčasti ve výši 19 %. 


Důvodová zpráva:

	Rada vlády pro záležitosti romské menšiny ve spolupráci s Úřadem vlády ČR i letos zveřejnila výzvu k programu Podpora terénní práce na rok 2017. Dotaci lze čerpat na zabezpečení pracovního místa a činnosti terénního pracovníka, kterého zaměstnává obec nebo příspěvková organizace, zřízená pro tyto účely.   

Žadatelem může být stále město, ale další dvě velmi zásadní kritéria se oproti předchozím letům změnila, a to maximální výše dotace a povinná spoluúčast. Dotace se zvýšila na 300.000,- Kč při zaměstnávání jednoho terénního pracovníka na plný pracovní úvazek. Povinná spoluúčast není dle výzvy již uvedena, vzhledem ke změnám uznatelných nákladů bude ale nutná!!! Uznatelné náklady jsou již pouze čtyři: osobní náklady, tuzemské cestovné, náklady na prohlubování kvalifikace a odborná supervize. Další náklady, které je ale nutné v průběhu roku hradit, jsou např.: materiál, energie, telekomunikace aj.. Tyto náklady ovšem nelze zahrnout jinam, než do spoluúčasti.

Veškerá administrace projektu probíhá nově prostřednictvím webové aplikace. Termín podání žádosti byl do 30. 9. 2017.

Z výzvy je zřejmé, že budou podporovány projekty, jejichž aktivity jsou v souladu se Zásadami dlouhodobé Koncepce romské integrace do roku 2025, Strategií romské integrace do roku 2020 a komunitními plány, popřípadě jinými strategickými či koncepčními dokumenty obcí, na jejichž území se projekt realizuje, které se vztahují k integraci resp. sociálnímu začleňování Romů a obyvatel romských sociálně vyloučených lokalit.

Prioritu mají zejména žadatelé, kteří vstupují do projektu poprvé a projekty, které aktivně podporují spolupráci obce a terénního pracovníka s jinými institucemi a orgány veřejné správy s neziskovým sektorem a mají zpracovanou strategii řešení sociální inkluze vyloučených romských komunit/lokalit nebo komunitní plán.

Naše město má k dispozici ještě aktuální Strategický plán sociálního začleňování a v rámci aktivní terénní práce je podporována spolupráce s jinými institucemi a neziskovým sektorem. Je nutné ale upozornit, že se i přes kvalitně zpracovaný projekt, naše šance na získání dotace bude postupem let snižovat, neboť budeme v kritériu „Počet let v projektu od prvního zařazení do Programu“ hodnoceni stále nižšími body. V současné době žádáme o dotaci již čtvrtým rokem.

Na základě sestaveného rozpočtu pro terénního pracovníka na rok 2017 s využitím veškerých uznatelných nákladů z dotace, je předpokládaná spoluúčast 15 %.  Předchozí 3 roky byla povinnost plnit spoluúčast ve výši 30%.

V tomto roce pracuje v rámci tohoto projektu terénní pracovnice města již druhým rokem. Její činnost všichni zúčastnění aktéři hodnotí velmi pozitivně, zároveň i pro odbor školství a sociálních věcí je obrovským přínosem.



